
ПРОФЕССИЯ 
 Агенты агентству 

недвижимости в отдел продаж и 

аренды, желателен опыт работы, 

требуются. 

 Агенты недвижимости 

(опыт, проживание в Н-Ленино, 

жен./муж., 25-35 лет), 

требуются. 

 Бармен (кафе), жен., до 25 

лет, наличие санкнижки, 

приятные внешние данные, з/пл. 

от 7 тыс. руб., требуется 

 Бухгалтер (розничная 

торговля), жен., от 25 до 35 лет, 

в/о, опыт работы не менее 4-х 

лет в торговых компаниях, 

знание ПК 1С:Бухгалтерия. 

 Бухгалтер крупная 

финансов. компания, муж/жен. 

на сам. баланс, до 35 лет, в/о 

профильное, опыт работы от 2 

лет, проф. рост. 

 Бухгалтер на 

самостоятельный баланс 

требуется. 

 Бухгалтер по материальной 

группе (жен., до 48 лет, спец. 

обр., опыт инвентаризации 

ТМЦ) требуется. 

 В цех корпусной мебели 

требуются: технолог 

мебельного производства; 

распиловщик, кромщица. 

 Водители категории «Д» 

требуются, иногородним 

предоставляется жилье. 

 Водитель на дальние рейсы, 

опыт работы на международных 

линиях, загранпаспорт,  

разрешение на оружие, знание 

иностр. языка, требуется. 

 Водитель-экспедитор с 

личным грузовым а/м на 

постоянную занятость, 

требуется. 

 Водитель-экспедитор 
торгово-производственной 

кампании, опыт работы, 

требуется. 

 Врач-невролог поликлиники 

требуется. Обращаться в отдел 

кадров. 

 Врач-педиатр учреждений 

дошкольно-школьного 

образования требуется. 

 Врач-травмотолог ортопед 

поликлиники требуется. 

Обращаться в отдел кадров. 

 Врач-хирург детский, на 

полставки, требуется.  

 Газоэлектросварщик. Муж., 

опыт работы от 5 лет, без в/п, 

требуется. 

 Ген. директор в 

иностранную торг. компанию, 

муж., 27-40 лет, в/о, опыт 

работы в руководящей 

должности, требуется. 

 Дизайнер знающий Автокад, 

3D-МАХ, требуется. 

 Дизайнер интерьеров, образ. 

архитектурное или дизайнерское 

обязательно, самостоятельность, 

ответственность, требуются. 

 Дизайнер муж./жен., до 40 

лет, в/о (желательно 

архитектурное), знание спец. 

программ, полная занятость, 

требуется. 

 Директор представительства, 

(мед. оборудование), муж./жен., 

28-45 лет, в/о, (мед., техн., 

возможно эконом.), опыт 

управленч. деят. от 2 лет, жел. 

опыт управления филиалом, 

разными каналами сбыта, 

требуется. 

 Закройщик, швеи, модельер 
в швейный цех фирме требуется. 

 Зам. директора ресторанного 

комплекса, муж./жен.,  до 45 лет, 

обязателен опыт работы в 

системе общепита не менее 2 

лет, лидерские качества, 

активность, з/плата высокая, 

требуется. 

 Инженер ПТО, ПГС, в/о 

техническое, требуется. 

 Инженер-строитель. муж., 

до 35 лет, в/о технич., опыт 

работы на инженерно-

технических должностях от 2 

лет, требуется. 

 Каменщики требуются, 

иркутская прописка. 

 Маляр по дереву, с навыками 

работы автомобильной покраски, 

муж., 25-40 лет, опыт работы не 

менее 3 лет, требуется. 

 Маркетолог требуется. жен. 

22-30 лет, опыт работы, 

креативное мышление, в/о. 

 Мастер маникюра 
парикмахерской требуется. 

 Мастер маникюра 
требуется. Центр города, студия 

красоты. 

 Мастер производственного 

цеха, до 45 лет, опыт работы в 

производственной сфере, 

требуется. 

 Машинист 

асфальтоукладчика, опыт 

работы от 3 лет, кладка 

асфальтобетона, з/плата высокая, 

полный соц. пакет, требуется. 

 Менеджер по персоналу в 

компанию по реализации и 

сбыту прод. питания, 25-35 лет, 

в/о, опыт работы от 2 лет, 

требуется. 

 Менеджер по персоналу в 

торгово-производственную 

компанию, работа с документами 

и людьми, обучение, карьерный 

рост, возраст 20-55 лет. 

 Менеджер по персоналу, 

меж./жен., 20-60 лет, карьерный 

рост, обучение, 

загранкомандировки, требуется. 

 Менеджер по продажам 

 Менеджер по работе с 

клиентами, от 20 до 30 лет, в/о, 

опыт работы, ответственность, 

дисциплинированность, 

коммуникабельность, умение 

работать в команде, в компанию, 

занимающуюся краткосрочным 

обучением и консалтингом, 

обязанности: набор и 

организация семинаров и курсов,  

требуется. 

 Официантки в кафе 

требуются. 

 Официанты девушки от 18 

лет, можно без опыта работы, 

требуются. 

 Официанты от 18 лет, 

желательно иркутская прописка, 

можно без опыта работы, з/пл. от 

8 тыс. руб., требуются. 

 Охранники 

лицензированные, 25-45 лет, с 

опытом работы, иркутская 

прописка, охранному агентству 

требуются. 

 Охранников набор проводит 

охранное агентство. 

 Парикмахеры-универсалы 
на пост. и подменную работу 

требуются. 

 Пекарь-повар в рабочую 

столовую требуется. 

 Плотник в сферу ЖКХ, 

требуется. 

 Повар, обязательно 

санкнижка, требуется. 

 Предприятию требуются 

специалисты с опытом работы в 

машиностроении: начальник 

планово-экономического 

отдела, инженер-конструктор, 

инженер-технолог, инженер 

строительный, инженер-

сметчик, начальник отдела 

продаж, маркетолог, токари, 

грузчики, слесари по ремонту 

станочного оборудования. 

 Программист 1С, жен., 22-30 

лет, 1С:Бухгалтерия, требуется. 

 Программист 1С, муж., 20-

50 лет, знание 1С:Предприятие 

7.7 поддержка, обновления, соц. 

пакет, требуется. 

 Программист 22-30 лет, 

опыт не обязателен, ирк. 

прописка, свободный график 

требуется. 

 Продавец (товары для 

туризма и отдыха), жен., от 22 до 

32 лет, образование не ниже 

ср./спец., опыт работы в торговле 

от 2 лет (на промышл. группе 

товаров), ирк. прописка, 6 раб. 

дней в неделю. 

 Продавец мороженного 

требуется. 

 Продавец на рынок 

(продукты) требуется. 

 Продавец одежды, опыт 

работы не обязателен, 17-28 лет, 

прописка иркутской области, 

 Продавец-консультант 
(парфюмерия), жен., до 29 лет, 

опыт работы, 

коммуникабельность, 

требуется. 

 Продавец-консультант в 

спорт. маг., муж./жен., 18-35 

лет., требуется. 

 Продавец-консультант 
муж., 22-30 лет, в/о, опыт 

работы по продаже 

автоаксессуаров, автомасел, 

продажа консультирование 

покупателей, требуется. 

 Продавец-консультант 
продтоваров, жен., 20-30 лет, с 

опытом работы, требуется. 

 Рабочий в цех, муж, до 40 

лет, требуется. 

 Специалист по установке 

пластиковых окон в 

организацию срочно требуется. 

 Специалисты мебельщики 

на производство корпусной 

мебели требуются. 

 Столяр требуется. 

 Столяр-станочник 5-6 

разряд. Муж. опыт работы 

обязателен, з/п сдельная, 

высокая. 

 Столяры (двери, окна) 

требуются. 

 Стропальщик-грузчик в 

строительную организации, 

работа на складе, 

погрузка/разгрузка, опыт от 

года, наличие удостоверения 

стропальщика, требуется. 

 Уборщица на полный 

рабочий день, з/плата 4 000 

руб., желательно проживание в 

Лен. р-не, требуется. 

 Экономист (строительная 

компания). Муж./жен., 25-35 

лет., в/о, опыт работы от 2 лет. 

Ответственность. 

 Экономист в/о, опыт от 2 

лет, контроль за движением 

денежных средств, 

кредиторской/дебиторской 

задолженности, 

кальрулирование 

себестоимости, формирование 

бюджета доходов/расходов, 

требуется. 

 Экономисты от 18 лет, 

опыт работы не обязателен, на 

полную или частичную 

занятость предприятию срочно 

требуются. 

 Электрик (со знанием 

сварки), с опытом работы, до 

45 лет, требуется. 

 Электрик муж., до 45 лет, 4 

группа допуска, опыт работы, 

требуется. 

 Электросварщик на 

постоянную работу требуется. 

 Юрист в стабильную 

компанию, муж./жен., 27-40 

лет, в/о, опыт от 3 лет, 



(пром. инструменты, 

оборудование), в/о., техническое, 

требуется. 

 Менеджер срочно требуется. 

 

требуется. 

 
требуется. 

 Юрист приглашается. в/о, 

опты работы – гражданское 

право. 

ОБРАЗОВАНИЕ 
 Администратор торгового 

зала (стройматериалы) 

муж./жен.. 22-40 лет, в/о, 

знание 1С:Торговля, 

требуется. 

 Врач-консультант в 

торговый зал в крупную 

аптечную сеть, образование 

среднее/высшее медицинское, 

жен., до 35 лет, 

коммуникабельность, 

активность. 

 Гардеробщица, 

посудомойщица ресторану 

требуется. 

 Геодезист (муж., до 40 лет, 

в/о, опыт от 5 лет) в 

строительную компанию 

требуется. 

 Гл. бухгалтер (в/о, до 40 

лет, опыт, «1С», 

управленческий опыт), 

требуется. 

 Гл. бухгалтер (жен, 30-45 

лет, в/о, опыт работы в 

производстве не менее 5 лет, 

командировки) требуется. 

 Грузчик (до 35 лет, ирк. 

прописка, без судимости, 

ответственность) требуется. 

 Дизайнер муж./жен., до 40 

лет, в/о (желательно 

архитектурное), знание спец. 

программ, полная занятость, 

требуется. 

 Зав. лабораторией (химик-

аналитик, в/о, опыт работы, 

хроматография, гидрохимия, 

спектроскопия, ПК) требуется. 

 Завхоз предприятию 

требуется. Муж., 35-45 лет, не 

ниже ср/спец., опыт работы 

желат., аккуратность, 

оперативность, без в/п. 

 Инженер ПТО, ПГС, в/о 

техническое, требуется. 

 Инженер-строитель. муж., 

до 35 лет, в/о технич., опыт 

работы на инженерно-

технических должностях от 2 

лет, требуется. 

 Кладовщик муж, 25-35 

лет, образование не ниже ср.-

спец, опыт работы от 1 года, 

требуется. 

 Кладовщик муж., до 35 

лет, образование не ниже ср.-

спец., опыт работы 3 год, 

требуется. 

 Контролер жен., 25-40 лет, 

опыт работы на складе 

обязателен, образование не 

ниже средне-проф., работа 

посменная, требуется. 

 Контролер требуется. Жен. 

20-40 лет, ср/технич., умение 

 Мастер мебельного 

производства, муж./жен., 3045 

лет, в/о, опыт работы с мебелью, 

требуется. 

 Менеджер по персоналу в 

компанию по реализации и сбыту 

прод. питания, 25-35 лет, в/о, 

опыт работы от 2 лет, требуется. 

 Менеджер по продажам 

программного обеспечения (в/о, 

знание ПК, честолюбие, 

предприимчивость, 27-40 лет) 

требуется. 

 Менеджер по работе с 

клиентами, от 20 до 30 лет, в/о, 

опыт работы, ответственность, 

дисциплинированность, 

коммуникабельность, умение 

работать в команде, в компанию, 

занимающуюся краткосрочным 

обучением и консалтингом, 

обязанности: набор и организация 

семинаров и курсов,  требуется. 

 Менеджер продаж в крупную 

кампанию требуется. 20-40 лет, 

в/о, знание ПК, «1С». 

 Менеджер торгового зала в 

спортивный магазин требуется. 

Девушка от 25 лет, опыт работы, 

ирк. прописка. 

 Менеджер требуется. в/о, 

муж., 25-40 лет, знание «1С»: 

Торговля и Склад. 

 Менеджер-консультант по 

продаже ювелирных изделии. 

Жен. 20-35 лет,  замужем, образ. 

не ниже ср/спец., требуется. 

 Менеджер-маркетолог 
требуется. Жен, 23-35 лет, в/о 

(желат. экономическое, 

аналитический склад ума. 

 Офис-менеджер (не ниже 

ср/спец.) для работы в офисе 

требуется. Карьерный рост, 

обучение. 

 Офис-менеджер с функциями 

бухгалтера-кассира. Жен., в/о, 24-

28 лет, опыт работы в 

аналогичной должности, знание 

инкассации. 

 Офис-менеджеры в 

предприятие связи, жен., от 30 до 

40 лет, техническое образование, 

хор. знание ПК. 

 Офицеры, милиционеры, 

милиционеры-кинологи, 

милиционеры- водители в 

отдельный батальон охраны и 

конвоирования подозреваемых и 

обвиняемых требуются. 

Мужчины до 35 лет, отслужившие 

в ВС РФ, образ. полное  среднее, 

ср/спец. 

 Официанты девушки от 18 

лет, можно без опыта работы, 

требуются. 

 Преподаватель ПК, 

муж./жен., от 20 до 30 лет, в/о, 

ПК опытный пользователь, 

приятная внешность, хорошая 

дикция, коммуникабельность. 

 Продавец (товары для 

туризма и отдыха), жен., от 22 

до 32 лет, образование не ниже 

ср./спец., опыт работы в 

торговле от 2 лет (на промышл. 

группе товаров), ирк. прописка, 

6 раб. дней в неделю. 

 Продавец в павильон 

мелкооптового рынка (табачная 

продукция) требуется. Жен. 20-

30 лет, образование не ниже 

ср/спец., требуется. 

 Продавец-консультант 
муж., 22-30 лет, в/о, опыт 

работы по продаже 

автоаксессуаров, автомасел, 

продажа консультирование 

покупателей, требуется. 

 Продавец-консультант 
продтоваров, жен., 20-30 лет, с 

опытом работы, требуется. 

 Продавцы в бар по продаже 

кулинарии требуются. 

 Продавцы газетно-

журнальной продукции. 

Женщины, можно пенсионного 

возраста, в закрытых торговых 

помещениях. Работа 

понедельная. 

 Продавцы-консультанты 
(девушки, 20-35 лет, в/о) 

требуются. 

 Региональный торговый 
представитель (техника), муж. 

25-35 лет, в/о (техническое), 

опыт работы, требуется. 

 Руководитель группы 

продаж (коммерческий банк), 

муж., от 23 до 35 лет, в/о 

(экономическое), опыт работы в 

банке от 3 лет, работа с 

юридическими лицами. 

 Руководитель 

корпоративного отдела: 

мужчина 23-28 лет, в/о, опыт 

работы руководителем отдела 

продаж, требуется. 

 Руководитель отдела 

оптовых продаж (сантехника), 

мужчина 25-35 лет, в/о, опыт 

работы в области оптовых 

продаж от 2-х лет. 

 Руководитель финансово-

экономического отдела, 

муж./жен., до 40 лет, в/о 

экономическое, ПК, опыт 

работы. 

 Сантехник (муж. 45-60 лет, 

не ниже ср./ спец., опыт работы 

от 10 лет, отличное знание 

систем отопления, требуется. 

 Сотрудники для 

административно-кадровой 

работы (активность, 

ответственность, 

коммуникабельность, в/о или 

ср/спец.) компании требуются. 

 Сотрудница (20-25 лет, в/о, 

знание ПК) крупной компании 

требуется. 

 Специалист высшей 

квалификации дл создания 

типографии (в/о, опыт работы 

более 3 лет, организаторские 

способности, опыт ПК, умение 

организовать производство, 

рекомендации, до 35 лет) 

требуется. 

 Специалист 

коммерческого отдела: 

жен./муж. 22-28 лет, опыт 

работы, знание логистики, ПК 

(1С), требуется. 

 Специалист по 

недвижимости (в/о, ПК, 

коммуникабельность, можно 

без долгосрочного опыта) 

требуется. 

 Торговые представители 
(муж./жен. 25-35 лет, в/о, 

наличие а/м) торговой 

компании требуются. 

 Торговые представители 
(муж./жен. до 35 лет, 

желательно наличие а/м, ср-

спец., в/о, незаконч. в/о) в  

стабильную компанию 

требуются. продажа продуктов 

питания, соков. 

 Уборщица (полный раб. 

день, фотосалон), жен. 30-50 

лет, обр. не ниже среднего, 

хорошее здоровье, 

аккуратность, 

исполнительность, без вредных 

привычек. 

 Уборщица в 

оздоровительный центр 

требуется. 

 Упаковщики муж./жен., до 

30 лет, можно без опыта 

работы, срочно требуются. 

 Управляющий салона 

мебели (до 30 лет, в/о 

экономика, менеджмент, 

управленческий опыт, навыки 

дизайна, маркетинг), требуется. 

 Экономист (строительная 

компания). Муж./жен., 25-35 

лет., в/о, опыт работы от 2 лет. 

Ответственность. 

 Экспедитор (муж., 20-30 

лет, ср/спец) требуется. 

 Электрик-слесарь КИПиА 

(муж, 25-45 лет, 4-5 гр. доп., 

в/о, обязателен опыт работы), 

требуется. 



читать чертежи, опыт работы с 

мебелью. 

 Маляр по дереву, с 

навыками работы 

автомобильной покраски, 

муж., 25-40 лет, опыт работы 

не менее 3 лет, требуется. 

 

 Плотник в сферу ЖКХ, 

образование ср/спец., требуется. 

 Маркетолог требуется. жен. 

22-30 лет, опыт работы, 

креативное мышление, в/о 

 Сотрудник торгового зала, 

муж./жен., 20-30 лет, опыт 

работы не обязателен, 

образование ср.-спец., 

возможно студенты-заочники, 

работа посменная, требуется. 

 Юрисконсульт 

(корпоративное право, 

банкротство), в/о, опыт, 

требуется. 

 Юрист (опыт работы, в/о, 

возраст до 35 лет) требуется. 

 Юрист муж./жен. 30-40 лет, 

в/о юридическое (ИГУ, ИГЭА), 

ПК, опыт работы в 

коммерческих структурах. 

 

 

ВОЗРАСТ, ПОЛ 

 Автослесари (от 20 до 30 

лет) на СТО требуются, муж., 

обучение, питание, 

обмундирование. 

 Автослесарь (муж., 25-45 

лет) требуется. 

 Автоэлектрик (20-45 лет, с 

навыками сварки) для ремонта 

автотракторной механики 

требуется. 

 Агентов по продаже и аренде 

недвижимости приглашает 

компания. Требования, 

муж/жен., 25-35 лет, ирк. 

прописка, коммуникабельность. 

 Администратор торгового 

зала (стройматериалы) 

муж./жен.. 22-40 лет, в/о, знание 

1С:Торговля, требуется. 

 Бухгалтер, жен., до 35 лет, 

в/о бухгалтерское или 

экономическое (опыт расчета 

з/платы), ПК, требуется. 

 Бухгалтер-калькулятор 
(жен, 25-45 лет), в/о, ср. спец. 

Опыт работы в общепите, 

производстве, требуется. 

 Бухгалтер-кассир (жен., 45-

60 лет, опыт работы), требуется. 

 Бухгалтер-кассир: жен. 25-

30 лет, в/о, опыт работы 

бухгалтером-кассиром не менее 

1 года в оптово-розничной 

торговле, внимательность, 

ответственность. 

 Водитель-экспедитор на а/м 

УАЗ (санитарка) требуется. Муж. 

25-40 лет, опыт работы. Работы 

посменная. 

 Восточно-Сибирское УВД 

проводит набор на службу 

граждан в возрасте до 35 лет с 

образованием не ниже среднего. 

 Врач-консультант в 

торговый зал в крупную 

аптечную сеть, образование ср.-

спец./высшее медицинское, жен., 

20-35 лет, коммуникабельность, 

активность. 

 Гардеробщицы ресторану 

требуются. Приятная внешность 

до 30 лет. 

 Геодезист (муж., 25-40 лет, 

в/о, опыт от 5 лет) в 

строительную компанию 

требуется. 

 Гл. бухгалтер, жен., 

самостоятельный баланс, 25-35 

 Директор 
представительства, (мед. 

оборудование), муж./жен., 28-

45 лет, в/о, (мед., техн., 

возможно эконом.), опыт 

управленч. деят. от 2 лет, жел. 

опыт управления филиалом, 

разными каналами сбыта, 

требуется. 

 Заместитель директора по 

строительству 

(общестроительные работы) 

(муж. 30-40 лет, в/о, опыт 

работы) в строительный 

холдинг требуется.  

 Инженер-наладчик по 

ремонту медицинского 

оборудования требуется. Муж. 

30-45 лет, в/о (радиотехник, 

электронщик). 

 Инженер-строитель (в/о, 

опыт работы не менее 5 лет, 

муж., 30-40 лет, вод. уд. кат 

В,С, знание проектно-сметной 

документации) требуется. 

 Кладовщик (жен., 25-45 

лет, опыт работы) требуется. 

 Кладовщик (муж/жен. 25-

45 лет, опыт прожив. Лен. 

район, без семейных проблем) в 

торговую компанию требуется. 

 Маляр по дереву, с 

навыками работы 

автомобильной покраски, муж., 

25-40 лет, опыт работы не 

менее 3 лет, требуется. 

 Маркетолог требуется. жен. 

22-30 лет, опыт работы, 

креативное мышление, в/о. 

 Мастер в автосервис 

требуется. Муж. до 50 лет, 

ср/спец. образ., опыт работы в 

автосервисе, автобизнесе. 

 Менеджер по оптовым 

продажам изделий 

медицинского учреждения 

(муж., жен., 25-35 лет, в/о, 

уверенный пользователь ПК), 

коммуникабельность, 

ответственность, 

работоспособность, опыт 

работы. 

 Менеджер по персоналу 

(25- 35 лет, в/о, муж./жен., опыт 

отбора персонала, 

аналитические способность, 

целеустремленность) требуется. 

 Менеджер по персоналу, 

жен., 22-28 лет, в/о, 

 Менеджер по продажам 

(рыбная продукция, розничная 

торговая сеть), муж., 23-30 лет, 

коммуникабельность, 

ответственность, прописка. 

 Менеджер по продажам в 

компьютерный салон, муж./жен. 

22-30 лет, знание оргтехники, ПК. 

Коммуникабельность, приятная 

внешность. Высшее образование 

желательно, требуется. 

 Менеджер по продажам муж., 

25-30 лет, в/о, без в/п, 

коммуникабельный, 

исполнительный, ответственный, 

требуется. 

 Операторы (жен. 20-30 лет, 

знание ПК, «1С: Торговля и 

Склад», высокая скорость печати) 

парфюмерно-косметической 

фирме требуется. 

 Официантки (28-33 лет, опыт 

работы обязателен) для работы в 

ресторане. 

 Охранники 

лицензированные, 25-45 лет, с 

опытом работы, иркутская 

прописка, охранному агентству 

требуются. 

 Охранник-контролер (муж., 

20-40 лет, хорошая физическая 

форма, презентабельный внешний 

вид) требуется. 

 Программист 1С, жен., 22-30 

лет, 1С:Бухгалтерия, требуется. 

 Программист 1С, муж., 20-50 

лет, знание 1С:Предприятие 7.7 

поддержка, обновления, соц. 

пакет, требуется. 

 Программист 22-30 лет, опыт 

не обязателен, ирк. прописка, 

свободный график требуется. 

 Продавец (девушка, 20-30 лет, 

образование не ниже ср./спец, 

опыт работы желат., 

коммуникабельность, приятная 

внешность, правильная речь) 

требуется. 

 Продавец (товары для 

туризма и отдыха), жен., от 22 до 

32 лет, образование не ниже 

ср./спец., опыт работы в торговле 

от 2 лет (на промышл. группе 

товаров), ирк. прописка, 6 раб. 

дней в неделю. 

 Продавец бытовой техники 
(муж. 25-35 лет, опыт работы) 

требуется. 

 Региональный торговый 
представитель (техника), муж. 

25-35 лет, в/о (техническое), 

опыт работы, требуется. 

 Руководитель группы 

продаж (коммерческий банк), 

муж., от 23 до 35 лет, в/о 

(экономическое), опыт работы в 

банке от 3 лет, работа с 

юридическими лицами. 

 Руководитель 

корпоративного отдела: 

мужчина 23-28 лет, в/о, опыт 

работы руководителем отдела 

продаж, требуется. 

 Руководитель отдела 

оптовых продаж (сантехника), 

мужчина 25-35 лет, в/о, опыт 

работы в области оптовых 

продаж от 2-х лет. 

 Сантехник (муж. 45-60 лет, 

не ниже ср./ спец., опыт работы 

от 10 лет, отличное знание 

систем отопления, требуется. 

 Сотрудница (20-25 лет, в/о, 

знание ПК) крупной компании 

требуется. 

 Специалист 

коммерческого отдела: 

жен./муж. 22-28 лет, опыт 

работы, знание логистики, ПК 

(1С), требуется. 

 Техники зубные в 

стоматологический центр 

требуются (22-30 лет). 

 Упаковщики муж./жен., до 

30 лет, можно без опыта 

работы, срочно требуются. 

 Швея на производство, 

жен., соц. пакет, опыт работы 

обязателен, прописка, 20-45 

лет. 

 Шеф-повар в столовую 

предприятия (проф. 

образование,  санкнижка, опыт 

работы, работоспособность, 

ответственность) требуется. 

Возм. трудоустройство 

пенсионеров. 

 Экономист (25-35 лет, в/о, 

позитивный опыт работы, 

владение ПК в совершенстве), 

требуется. 

 Экономист требуется 

развивающейся компании. Жен. 

30-45 лет, в/о (экономическое). 

Опыт не менее года. 

Составление смет на ремонт 



 

ЛИЧНЫЕ КАЧЕСТВА РАБОТНИКА 
 Автослесарь по иномаркам, 

муж., до 50 лет, опыт работы, без 

в/п, ответственность, требуется. 

 Администратор для работы в 

офисе требуется. Срочно! Ценю 

умение проведения деловых 

переговоров. Дисциплина, 

ответственность. 20-55 лет. 

 Врач-консультант в 

торговый зал в крупную 

аптечную сеть, образование 

среднее/высшее медицинское, 

жен., до 35 лет, 

коммуникабельность, 

активность. 

 Газоэлектросварщик, муж., 

20-50 лет, без в/п, 

ответственный, 

работоспособный, требуется 

 Ген. директор в 

иностранную торг. компанию, 

муж., 27-40 лет, в/о, опыт работы 

в руководящей должности 

обязателен от 3 лет, знание 1С, 

наличие а/м, организация 

филиала с нуля, 

целеустремленность, 

инициативность, упр. навыки, 

требуется. 

 Гл. инженер строительного 

отдела, муж., до 60 лет, обр. не 

ниже ср.-спец., опыт в 

строительстве не менее 10 лет, 

лидерские качества, 

ответственность, требуется. 

 Дизайнер интерьеров, образ. 

архитектурное или дизайнерское 

обязательно, самостоятельность, 

ответственность, требуются. 

 Директор завода. Муж., 28-

45 лет, высшее образование 

(техническое), опыт подобной 

работы. Уравновешенность, 

стратегическое мышление. 

 Завхоз предприятию 

требуется. Муж., 35-45 лет, не 

ниже ср/спец., опыт работы 

желат., аккуратность, 

оперативность, без в/п. 

 Зам. директора ресторанного 

комплекса, муж./жен.,  до 45 лет, 

обязателен опыт работы в 

 Маркетолог жен., 23-35 лет, 

в/о (реклама, маркетинг), опыт 

работы от 1 года, творческий 

склад ума, креативность, 

организованность, 

стрессоустойчивость, требуется. 

 Маркетолог требуется. жен. 

22-30 лет, опыт работы, 

креативное мышление, в/о. 

 Менеджер знание 1С, ПК, 

аккуратность, энергичность, 

работоспособность, требуется. 

 Менеджер корпоративного 

отдела (муж./жен., 20-35 лет, в/о, 

желательно знание иностранного 

языка, коммуникабельность, 

активность, ПК, первичная 

бухгалтерия) требуется. 

 Менеджер на оптовый склад 

(посуда), центр города. Молодой 

человек, 25-35 лет, в/о, опыт 

работы, приятная внешность, 

организованность, 

коммуникабельность, 

требовательность. 

 Менеджер по логистике. 

Муж.22-30 лет, ср-спец., в/о. 

Опыт работы от 1 года в области 

логистики. Наличие а/м. Соц. 

пакет. Коммуникабельность, 

самостоятельность, 

инициативность, 

добросовестность. 

 Менеджер по приемке  выдаче 

товара, муж. 23-35 лет, в/о, опыт 

работы, прием товара в 

гарантийный ремонт, проверка 

целостности товара; 

внимательность, 

исполнительность, 

коммуникабельность, требуется. 

 Менеджер по продажам (муж., 

от 24 до 35 лет, с л/а, в/о, 

нацеленность на результат, 

трудолюбие, 

коммуникабельность, опыт 

работы в сфере активных 

продаж), требуется. 

 Менеджер по продажам 

(нефтепродукты), муж/жен. 25-45 

лет, в/о, опыт работы от года, 

знание рынка, активность, 

 Менеджер по продажам: 

ответственность, мобильность, 

профессионализм, наличие а/м, 

требуется. 

 Менеджер по работе с 

клиентами, от 20 до 30 лет, в/о, 

опыт работы, ответственность, 

дисциплинированность, 

коммуникабельность, умение 

работать в команде, в 

компанию, занимающуюся 

краткосрочным обучением и 

консалтингом, обязанности: 

набор и организация семинаров 

и курсов,  требуется. 

 Менеджер. Жен. 25-40 лет, 

в/о, 1С:Торговля и Склад, 

аналитические способности, 

умение систематизировать 

большой объем информации, 

ответственность, 

внимательность. 

 Менеджеры по рекламе, 

в/о, ПК, ответственные, 

уверенные, неконфликтные, 

требуются в стабильную 

организацию. 

 Офис-менеджер жен, 20-30 

лет, в/о, хор. знание ПК, 

приятная внешность, 

пунктуальность, опыт работы. 

 Офис-менеджеры в 

предприятие связи, жен., от 30 

до 40 лет, техническое 

образование, хор. знание ПК, 

пунктуальность, 

ответственность, желание 

работать, требуется. 

 Партнера по бизнесу ищу. 

23-55 лет, в/о, ср/спец., 

коммуникабельность. 

Собеседование. 

 Повар муж., до 40 лет, 

аккуратность, 

исполнительность, 

пунктуальность, 

трудоспособность, требуется. 

 Помощник лакировщика 
(жен., до 40 лет, опыт работы с 

лакокрасочными изделиями, 

хорошее здоровье, 

исполнительность, без в/п) 

 Продавец-консультант 
(парфюмерия), жен., до 29 лет, 

опыт работы, 

коммуникабельность, 

требуется. 

 Сборщица товара на 

крупнооптовый склад требуется 

Жен. 30-40 лет, энергичность, 

исполнительность. 

 Секретарь в офис 

требуется. Навыки работы на 

компьютере, грамотная речь, 

дисциплинированность. 

 Секретарь. Жен., 20-40 лет, 

в/о, знание документооборотов, 

офисных программ, 

вежливость, грамотность. 

 Сотрудники для 

административно-кадровой 

работы (активность, 

ответственность, 

коммуникабельность, в/о или 

ср/спец.) компании требуются. 

 Специалист по работе с 

физ. лицами (коммерческий 

банк), жен., от 25 до 40 лет, ПК 

опытный пользователь, в/о, 

опыт работы в банке не менее 

года, приятная внешность, 

хорошая дикция, 

коммуникабельность. 

 Старший менеджер на 

оптовый склад (посуда). Жен., 

25-35 лет, в/о, опыт работы, 1С: 

Торголя и склад, знание 

технологии продаж, приятная 

внешность, организованность, 

коммуникабельность, умение 

работать с клиентами, 

требовательность. 

 Сценарист для работы в 

студии рекламы, видеографики 

и мультипликации, портфолио, 

творческий подход, требуется. 

 Торговый представитель 
торговая компания (Эл. тех. 

изд.), до 40 лет, опыт активных 

продаж, тренинги. Высокая 

мотивация, энергичность, 

коммуникабельность. 

 Уборщица (полный раб. 

день, фотосалон), жен. 30-50 

лет, требуется. 

 Грузчик требуется. Муж. 20-

30 лет,  прописка, без судимости. 

 Дизайнер-консультант по 

интерьеру  (25-30 лет, в/о, опыт 

консультирования, приятная 

внешность, грамотная речь) 

требуется. 

 Завхоз предприятию 

требуется. Муж., 35-45 лет, не 

ниже ср/спец., опыт работы 

желат., аккуратность, 

оперативность, без в/п. 

обязательно опыт работы 

менеджером по персоналу в 

коммерческих организациях, 

требуется. 

 Менеджер по персоналу, 

жен., 25-40 лет, в/о, опыт 

работы от 1 года, ПК. 

 Менеджер по продажам 

(музыкальное оборудование), 

знание 1:С Торговля, муж. 25-

30 лет, в/о (желательно 

музыкальное или музыка как 

хобби), консультации, 

требуется. 

 Менеджер по продажам 

(продукция промышленного 

назначения), муж 25-35 лет, в/о 

(техн.), жел. л/а., требуется. 

 Продавец-консультант 
(муж/жен., 18-35 лет) требуется. 

 Продавцы газетно-

журнальной продукции 

требуются. Женщины, можно 

пенсионного возраста, в закрытых 

торговых помещениях. Работа 

понедельная. 

 Продавцы-консультанты 
(девушки, 20-35 лет, в/о) 

требуются. 

 Работа в сфере изменения 

имиджа. Предпочтительный 

возраст 19-35 лет. 

оборудования. 

 Экспедитор (муж., 20-30 

лет, ср/спец.) требуется. 

 Электрик-сварщик 
требуется. Опыт работы 20-40 

лет. 

 Электрик-слесарь КИПиА 

(муж, 25-45 лет, 4-5 гр. доп., 

в/о, обязателен опыт работы), 

требуется. 

 Юрист муж./жен. 30-40 лет, 

в/о юридическое (ИГУ, ИГЭА), 

ПК, опыт работы в 

коммерческих структурах 



системе общепита не менее 2 

лет, лидерские качества, 

активность, з/плата высокая, 

требуется. 

 Курьер с л/а, аккуратность, 

работоспособность, 

ответственность, требуется. 

 Логист жен., до 35 лет, в/о, 

опыт не обязателен (возможно 

выпускник с профильным в/о, 

оператор 1С, менеджер по 

продажам), аналитический склад 

ума, стрессоустойчивость,  

работоспособность, обучение, 

требуется. 

 Маркетолог  муж./жен. 23-40 

лет, в/о, опыт работы от года в 

торговой компании, 

аналитический склад ума, 

ответственность, 

инициативность, ирк. прописка. 

 

целеустремленность, требуется. 

 Менеджер по продажам 

(рыбная продукция, розничная 

торговая сеть), муж., 23-30 лет, 

коммуникабельность, 

ответственность, прописка. 

 Менеджер по продажам в 

компьютерный салон, муж./жен. 

22-30 лет, знание оргтехники, ПК. 

Коммуникабельность, приятная 

внешность. Высшее образование 

желательно, требуется. 

 Менеджер по продажам муж., 

25-30 лет, в/о, без в/п, 

коммуникабельный, 

исполнительный, ответственный, 

требуется. 

 Менеджер по продажам 

программного обеспечения (в/о, 

знание ПК, честолюбие, 

предприимчивость, 27-40 лет) 

требуется. 

 

 

требуется. 

 Помощник печатника (до 

40 лет, ср/спец, желат. опыт 

работы на производстве, 

дисциплинированность, без в/п, 

обучаемость) для работы в 

типографии требуется. 

 Преподаватель ПК, 

муж./жен., от 20 до 30 лет, в/о, 

ПК опытный пользователь, 

приятная внешность, хорошая 

дикция, коммуникабельность. 

 Продавец (девушка, 20-30 

лет, образование не ниже 

ср./спец, опыт работы желат., 

коммуникабельность, приятная 

внешность, правильная речь) 

требуется. 

 Продавец муж./жен., о 30 

лет, ответственность, 

коммуникабельность, 

легкообучаемость, опыт работы 

в торговле, требуется. 

лет, обр. не ниже среднего, 

хорошее здоровье, 

аккуратность, 

исполнительность, без вредных 

привычек. 

 Управляющий магазином, 

муж./жен., 22-40 лет, в/о, опыт 

руководящей работы, 

активность, энергичность, 

инициативность, перспективы 

роста, требуется. 

 Шеф-повар в столовую 

предприятия (проф. 

образование,  санкнижка, опыт 

работы, работоспособность, 

ответственность) требуется. 

Возм. трудоустройство 

пенсионеров. 

 

 

 


