
  



 2 

 
Оглавление 

 
I. Общие положения 
II. Трудовые договор 
III. Профессиональная подготовка, переподготовка и повышение квалификации работников 
IV. Высвобождение работников и содействие их трудоустройству 
V. Рабочее время и время отдыха 
VI. Оплата и нормирование труда 
VII. Гарантии и компенсации 
VIII. Охрана труда и здоровья 
IX.Гарантии профсоюзной деятельности 
X. Обязательства профкома 
XI. Контроль за выполнением коллективного договора. 

Ответственность сторон. 
XII. Порядок внесения изменений и дополнений в коллективный договор 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 3 

 
I. Общие положения 

 
1.1. Настоящий коллективный договор заключен между работодателем и работниками и 

является правовым актом, регулирующим социально-трудовые отношения в МАОУ  
«Ехэ-Цакирская средняя общеобразовательная школа»    
1.2. Коллективный договор заключен в соответствии с Трудовым кодексом РФ  (далее 
 ТК РФ), иными законодательными и нормативными правовыми актами  с целью 

определения взаимных обязательств работников и работодателя по защите социально-
трудовых прав и профессиональных интересов работников общеобразовательного 
учреждения (далее - учреждение) и установлению дополнительных социально- 
экономических, правовых и профессиональных гарантий, льгот и  преимуществ для 
работников, а так же по созданию более благоприятных условий труда по сравнению с 
установленными законами, иными нормативными правовыми актами, отраслевым 
тарифным соглашением,  региональным и территориальным соглашениями. 

1.3. Сторонами коллективного договора являются: 
работники учреждения, являющиеся членами профсоюза, в лице их представителя – 

первичной профсоюзной организации (далее - профком); работодатель в лице его 
представителя – директора МАОУ «Ехэ-Цакирская средняя общеобразовательная школа» 
Тубшинова Буда-Ханда Цыбикжаповна. 

1.4. Работники, не являющиеся членами профсоюза, имеют право уполномочить 
профком представлять их интересы во взаимоотношениях с работодателем (ст.ст. 30, 31 ТК 
РФ). 

1.5. Действие настоящего коллективного договора распространяется на всех работников 
учреждения. 

1.6. Стороны договорились, что текст коллективного договора должен быть доведен 
работодателем до сведения работников в течение 7 дней после его подписания. Профком 
обязуется разъяснять работникам положения коллективного договора, содействовать его 
реализации. 

1.7. Коллективный договор сохраняет свое действие в случае изменения наименования 
учреждения, расторжения трудового договора с руководителем учреждения.  

1.8. При реорганизации (слиянии, присоединении, разделении, выделении, 
преобразовании) учреждения коллективный договор сохраняет свое действие в течение 
всего срока реорганизации. 

1.9. При смене формы собственности учреждения коллективный договор сохраняет свое 
действие в течение трех месяцев со дня перехода прав собственности. 

1.10. При ликвидации учреждения коллективный договор сохраняет свое действие в 
течение всего срока проведения ликвидации. 

1.11. В течение срока действия коллективного договора  стороны вправе вносить в него 
дополнения и изменения на основе взаимной договоренности в порядке, установленном ТК 
РФ. 

1.12. В течение срока действия коллективного договора ни одна из сторон не вправе 
прекратить в одностороннем порядке выполнение принятых на себя обязательств. 

1.13. Пересмотр обязательств настоящего договора не может приводить к снижению 
уровня социально-экономического положения работников учреждения. 

1.14. все спорные вопросы по толкованию и реализации положений коллективного 
договора решаются сторонами путем переговоров. 

1.15. Настоящий договор вступает в силу с момента его подписания сторонами. Перечень 
локальных нормативных актов, содержащих нормы трудового права, которые работодатель 
принимает с учетом мнения профкома: 
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1) Правила  внутреннего трудового распорядка; 
2) Положение об оплате труда работников; 
3) Соглашение по охране труда; 
4) Положение о материальном поощрении работников; 
5) Положение о распределении стимулирующего фонда оплаты труда; 
6) Положение о порядке и условиях установления надбавки за стаж непрерывной 

работы; 
7) Инструкции по охране труда для работников. 
1.16. Стороны определяют следующие формы управления учреждением через: 
- учет мнения профкома; 
- получение от работодателя информации по вопросам непосредственно затрагивающим 

интересы работников, а также по вопросам, предусмотренным ч. 2 ст. 53 ТК РФ и по иным 
вопросам, предусмотренным в настоящем коллективном договоре; 

- обсуждение с работодателем вопросов о работе учреждения, внесении предложений 
по ее совершенствованию; 

- участие в разработке и принятии коллективного договора; 
- другие формы. 
 

II. Трудовой договор 

2.1. Содержание трудового договора, порядок его заключения, изменения и 
расторжения определяются в соответствии с ТК РФ, другими законодательными и 
нормативными правовыми актами, уставом учреждения и не могут ухудшать положение 
работников по сравнению с действующим трудовым законодательством, а также 
отраслевым тарифным, региональным, территориальным соглашениями, настоящим 
коллективным договором. 

2.2. Трудовой договор заключается с работником в письменной форме в двух 
экземплярах, каждый из которых подписывается работодателем и работником. Один 
экземпляр трудового договора передается работнику, другой хранится у работодателя (ст. 67 
ТК РФ). Трудовой договор является основанием для издания приказа о приеме на работу. 
Должностная инструкция оформляется в письменной форме, в двух экземплярах, 
подписывается сторонами и прилагается к трудовому договору в порядке предусмотренном 
(ст. 67 ТК РФ). 

2.3. Трудовой договор с работником, заключается: 
1) на неопределенный срок; 
2) на определенный срок не более пяти лет (срочный трудовой договор), если иной 

срок не установлен Трудовым кодексом Российской Федерации. 
Срочный трудовой договор может заключается в случаях, когда трудовые отношения не 

могут быть установлены на неопределенный срок с учетом характера предстоящей работы 
или условий ее выполнения, если иное не предусмотрено Трудовым кодексом Российской 
Федерации ст.59 ТК РФ и иными федеральными законами. 

2.4. В трудовом договоре оговариваются существенные условия трудового договора, 
предусмотренные ст. 57 ТК РФ, в том числе объем учебной нагрузки, режим и 
продолжительность рабочего времени, льготы и компенсации. 

Условия трудового договора могут быть изменены только по соглашению сторон и в 
письменной форме (ст. 72 ТК РФ). 

2.5. Объем учебной нагрузки (педагогической работы) педагогическим работникам 
устанавливается работодателем исходя из количества часов по учебному плану, 
программам, обеспеченности кадрами, других конкретных условий в данном учреждении. 
Объем учебной нагрузки педагогического работника оговаривается в трудовом договоре и 
может быть изменен сторонами только с согласия работника. 
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Учебная нагрузка на новый учебный год учителей и других работников, ведущих 
преподавательскую работу помимо основной работы, устанавливается руководителем 
учреждения. Эта работа завершается до окончания учебного года и ухода работников в 
отпуск для определения классов и учебной нагрузки в новом учебном году. 

Работодатель должен ознакомить педагогических работников (до ухода в очередной 
отпуск) с их учебной нагрузкой на новый учебный год. 

2.6. При установлении учителям, для которых данное учреждение является местом 
основной работы, учебной нагрузки на новый учебный год, как правило, сохраняется ее 
объем и преемственность преподавания предметов в классах. Объем учебной нагрузки, 
установленный учителям в начале учебного года, не может быть уменьшен по инициативе  
работодателя в текущем учебном году, а также при установлении ее на следующий учебный 
год, за исключением случаев уменьшения количества часов по учебным планам и 
программам, сокращения количества классов. 

В зависимости от количества часов, предусмотренных учебным планом, учебная 
нагрузка учителей может быть разной в первом и втором учебных полугодиях. 

Объем учебной нагрузки учителей больше или меньше нормы часов за ставку 
заработной платы устанавливается только с их согласия. 

2.7. Учебная нагрузка учителям, находящимся в отпуске по уходу за ребенком до 
исполнения им возраста трех лет, устанавливается на общих основаниях и передается на 
этот период для выполнения другими учителями. 

2.8. Работа в выходные и нерабочие праздничные дни, как правило, запрещается. 
Привлечение работников к работе в выходные и нерабочие праздничные дни производится 
с их согласия с соответствии со ст.113 ТК РФ. 

2.9. Уменьшение или увеличение учебной нагрузки учителя в течение учебного года по 
сравнению с учебной нагрузкой, оговоренной в трудовом договоре или приказе 
руководителя образовательного учреждения, возможны только: 

а) по взаимному согласию сторон; 
б) по инициативе работодателя в случаях: 
- уменьшения количества часов по учебным планам и программам, сокращения 

количества классов (групп) (п. 66 Типового положения об общеобразовательном 
учреждении); 

- временного увеличения объема учебной нагрузки в связи с производственной 
необходимостью для замещения временно отсутствующего работника (продолжительность 
выполнения работником без его согласия, увеличенной учебной нагрузки в таком случае не 
может превышать одного месяца в течение календарного года); 

- простоя, когда работником поручается с учетом их специальности и квалификации 
другая работа в том же учреждении на все время простоя либо в другом учреждении, но в 
той же местности на срок до одного месяца (отмена занятий в связи с погодными условиями, 
карантином и в других случаях); 

- восстановления на работе учителя, ранее выполнявшего эту учебную нагрузку; 
- возвращения на работу женщины, прервавшей отпуск по уходу за ребенком до 

достижения им возраста трех лет, или после окончания этого отпуска. 
В указанных в подпункте “б” случаях для изменения учебной нагрузки по инициативе 

работодателя согласие работника не требуется. 
2.10. По инициативе работодателя изменение существенных условий трудового 

договора допускается, как правило, только на новый учебный год в связи с изменениями 
организационных или технологических условий труда (изменение числа классов-
комплектов, групп или количества обучающихся (воспитанников), изменение количества 
часов работы по учебному плану, проведение эксперимента, изменение сменности работы 
учреждения, а также изменение образовательных программ и т.д.) при продолжении 
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работником работы без изменения его трудовой функции (работы по определенной 
специальности, квалификации или должности) (ст. 74 ТК РФ). 

   В течение учебного года изменение определенных сторонами условий трудового 
договора допускается только в исключительных случаях, обусловленных обстоятельствами, 
не зависящими от воли сторон. 

   О введении изменений, определенных сторонами условий трудового договора,  
работник должен быть уведомлен работодателем не позднее, чем за 2 месяца (ст. 74, 162 ТК 
РФ). 

При этом работнику обеспечиваются гарантии при изменении учебной нагрузки в 
течение учебного года, предусмотренные Положением об оплате труда. 

Если работник не согласен с продолжением работы в новых условиях, то работодатель 
обязан предложить ему иную имеющуюся в учреждении работу, соответствующую 
состоянию его здоровья. 

2.11. работодатель или его полномочный представитель обязан при заключении 
трудового договора с работником ознакомить его под роспись с настоящим коллективным 
договором, Уставом учреждения, правилами внутреннего трудового распорядка и иными 
локальными нормативными актами, действующими в учреждении. 

2.12. Прекращение трудового договора с работником может производиться только по 
основаниям, предусмотренным ТК РФ и иными федеральными законами (ст. 77 ТК РФ). 

 

III. Профессиональная подготовка, переподготовка и повышение квалификации 
работников 

3. Стороны пришли к соглашению в том, что: 
3.1. Работодатель определяет необходимость профессиональной подготовки и 

переподготовки кадров для нужд образовательного учреждения. 
3.2. Работодатель с учетом мнения профкома определяет формы профессиональной 

подготовки, переподготовки и повышения квалификации работников, перечень 
необходимых профессий и специальностей на каждый календарный год с учетом перспектив 
развития образовательного учреждения. 

3.3. Работодатель обязуется: 
3.3.1. Организовывать профессиональную подготовку, переподготовку и повышение 

квалификации работников в соответствии с планом (в разрезе специальности). 
3.3.2. Повышать квалификацию педагогических работников не реже чем один раз в 

пять лет. 
3.3.3. В случае направления работника для повышения квалификации сохранять за ним 

место работы (должность), среднюю заработную плату по основному месту работы. 
3.3.4. Предоставлять гарантии и компенсации работникам, совмещающим работу с 

успешным обучением в учреждениях высшего, среднего и начального профессионального 
образования при получении ими образования соответствующего уровня впервые в порядке, 
предусмотренном ст. 173—176 ТК РФ.  

Предоставлять гарантии и компенсации, предусмотренные ТК РФ, также работникам, 
получающим второе профессиональное образование соответствующего уровня в рамках 
прохождения профессиональной подготовки, переподготовки, повышения квалификации, 
обучения вторым профессиям (ст. 173—176 ТК РФ, без сохранения зарплаты). 

3.3.5. Организовывать проведение аттестации педагогических работников в 
соответствии с Положением о порядке аттестации педагогических и руководящих 
работников государственных и муниципальных образовательных учреждений и по ее 
результатам устанавливать работникам соответствующие полученным квалификационным 
категориям разряды оплаты труда со дня вынесения решения аттестационной комиссией. 
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IV. Высвобождение работников и содействие их трудоустройству 

4. Работодатель обязуется: 
4.1. Уведомлять профком в письменной форме о сокращении численности или штата 

работников не позднее, чем за два месяца до начала, а в случаях, которые могут повлечь 
массовое высвобождение, не позднее, чем за три месяца до его начала (ст.82 ТК РФ). 

Уведомление должно содержать проекты приказов о сокращении численности или 
штатов, список сокращаемых должностей и работников, перечень вакансий, 
предполагаемые варианты трудоустройства. 

4.2. Работникам, получившим уведомление об увольнении по п. 1 и п. 2 ст. 81 ТК РФ, 
предоставлять свободное от работы время не менее 30 часов в неделю для 
самостоятельного поиска работы с сохранением заработной платы. 

4.3. Увольнение работников - членов профсоюза по инициативе работодателя в связи с 
ликвидацией учреждения (п.1 ст. 81 ТК РФ) и сокращением численности или штата (п. 2 ст. 81 
ТК РФ) производить  с учетом мнения (с предварительного согласования) профкома (ст. 82 ТК 
РФ). 

4.4. Стороны договорились, что: 
4.4.1. Преимущественное право на оставление на работе при сокращении численности 

или штата при равной производительности труда и квалификации помимо лиц, указанных в 
ст. 179 ТК РФ, имеют также: лица предпенсионного возраста (за два года до пенсии), 
проработавшие в образовательном учреждении свыше 10 лет; одинокие матери и отцы, 
воспитывающие детей-инвалидов до 18 лет; награжденные государственными наградами в 
связи с педагогической деятельностью; не освобожденные председатели  первичных и 
территориальных профсоюзных организаций, молодые специалисты, имеющие стаж не 
менее одного года (и другие категории работников). 

4.4.2. Высвобождаемым работникам предоставляются гарантии и компенсации, 
предусмотренные действующим законодательством при сокращении численности штата (ст. 
178-180 ТК РФ), а также преимущественное право приема на работу при появлении 
вакансий. 

4.4.3. При появлении новых рабочих мест в учреждении, в том числе и на 
определенный срок, работодатель обеспечивает приоритет в приеме на работу работников, 
добросовестно работавших в нем, ранее уволенных из учреждения в связи с сокращением 
численности или штата. 

   
V. Рабочее время и время отдыха 

 
5. стороны пришли к соглашению о том, что: 
5.1. Рабочее время работников определяется Правилами внутреннего трудового 

распорядка учреждения (91 ТК РФ), учебным расписанием, годовым календарным учебным 
графиком, графиком сменности, а также условиями трудового договора, должностными 
инструкциями работников и обязанностями, возлагаемыми на них Уставом учреждения.  

5.2. Для руководящих работников, работников из числа административно-
хозяйственного, учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала учреждения 
устанавливается нормальная продолжительность рабочего времени, которая не может 
превышать 40 часов в неделю. 

5.3. Для педагогических работников учреждения устанавливается сокращенная 
продолжительность рабочего времени – не более 36 часов в неделю. Конкретная 
продолжительность рабочего времени педагогических работников устанавливается с учетом 
норм часов педагогической работы, установленных за ставку заработной платы, объемов 
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учебной нагрузки, выполнения дополнительных обязанностей, возложенных на них 
Правилами внутреннего трудового распорядка и Уставом. 

5.4. Неполный рабочий день или неполная рабочая неделя устанавливается 
работодателем в следующих случаях: 

- по соглашению между работником и работодателем; 
- по просьбе беременной женщины, одного из родителей (опекуна, попечителя, 

законного представителя), имеющего ребенка в возрасте до 14 лет (ребенка – инвалида до 
18 лет), а также лица, осуществляющего уход за больным членом семьи в соответствии с 
медицинским заключением. 

5.5. Составление расписания уроков  осуществляется с учетом рационального 
использования рабочего времени учителя. 

Учителям по возможности предусматривается один свободный день в неделю для 
методической работы и повышения квалификации. 

5.6. Часы, свободные от проведения занятий, дежурств, участия во внеурочных 
мероприятиях, предусмотренных планом учреждения (заседания педагогического совета, 
родительские собрания и т.п.) учитель вправе использовать по своему  усмотрению.  

5.7. В случаях, предусмотренных ст. 99 ТК РФ, работодатель может привлекать 
работников к сверхурочным работам. 

Привлечение к сверхурочным работам производится работодателем с письменного 
согласия работника в следующих случаях: 

1) При производстве работ, необходимых для обороны страны, а также для 
предотвращения производственной аварии либо устранения последствий производственной 
аварии или стихийного бедствия;  

2) При производстве общественно необходимых работ по благоустройству, 
водоснабжению, газоснабжению, отоплению, канализации, транспорту, связи – для 
устранения непредвиденных обстоятельств, нарушающих нормальное их 
функционирование; 

3) При необходимости выполнить (закончить) начатую работу, которая вследствие 
непредвиденной задержки по техническим условиям производства не могла быть 
выполнена (закончена) в течение нормального числа рабочих часов, если невыполнение 
(незавершение) этой работы может повлечь за собой порчу или гибель имущества 
работодателя, государственного или муниципального имущества, либо создать угрозу жизни 
и здоровью людей; 

4) При производстве временных работ по ремонту и восстановлению механизмов или 
сооружений в тех случаях, когда неисправность их может вызвать прекращение работ для 
значительного числа работников; 

5) Для продолжения работы при неявке сменяющего работника, если работа не 
допускает перерыва. В этих случаях работодатель обязан немедленно принять меры по 
замене сменщика другим работником; 

В других случаях привлечение к сверхурочным работам допускается с письменного 
согласия работника и с учетом мнения профкома данной организации. Не допускается 
привлечение к сверхурочным работам беременных женщин, работников в возрасте до 18 
лет, других работников в соответствии  с федеральным законом. Привлечение инвалидов, 
женщин, имеющих детей в возрасте до трех лет допускается с их согласия и при условии, 
если такие работы не запрещены им по состоянию здоровья в соответствии с медицинским 
заключением. При этом инвалиды, женщины, имеющие детей в возрасте до трех лет, 
должны быть ознакомлены со своим  правом и отказаться  от работы в выходной или 
праздничный день. 

5.8. Привлечение работников учреждения к выполнению работы, не предусмотренной 
Уставом учреждения, Правилами внутреннего трудового распорядка учреждения, 
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должностными обязанностями, допускается только по письменному распоряжению 
работодателя, с согласия работника. 

5.9. Время осенних, зимних и весенних каникул, а также время летних каникул, не 
совпадающее с очередным отпуском, является рабочим временем педагогических и других 
работников учреждения. 

В эти периоды педагогические работники привлекаются работодателем к 
педагогической организационной работе в пределах времени, не превышающего их учебной 
нагрузки до начала каникул (например: дежурство и другое). 

5.10. Для педагогических работников в каникулярное время, не совпадающее с 
очередным отпуском, может быть, с их согласия, установлен суммированный учет рабочего 
времени в пределах месяца. 

5.11. Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется ежегодно в 
соответствии с графиком отпусков, утверждаемым работодателем с учетом мнения 
профкома не позднее, чем за две недели до наступления календарного года. О времени 
начала отпуска работник должен быть извещен не позднее, чем за две недели до его 
начала. 

Продление, перенесение, разделение и отзыв из него производится с согласия 
работника в случаях, предусмотренных ст. 124-125 ТК РФ. 

5.12. Часть отпуска, превышающая 28 календарных дней, по письменному заявлению 
работника может быть заменена денежной компенсацией (ст.126 ТК РФ). 

5.13. Работодатель обязуется: 
- предоставлять педагогическим работникам не реже чем каждые 10 лет 

преподавательской работы длительный отпуск сроком до одного года в порядке и на 
условиях предоставленным ТК РФ. 

- предоставлять ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск работникам. 
- предоставлять отпуск с сохранением заработной платы в следующих случаях: за 

ремонт класса – 3 дня; членам профкома –1 день; 
- при отсутствии в течение учебного года дней нетрудоспособности – 3 дня.  
- проводы детей в армию – 3 дня; 
- свадьба детей работника – 3 дня; 
- при рождении ребенка в семье – 3 дня; 
- в связи с переездом на новое место жительства – 2 дня; 
- на похороны близких родственников – 3 дня; 
- работающим пенсионерам по старости – 1 день; 
- не освобожденному председателю первичной профсоюзной организации – 1 день и 

членам профкома – 1 день. 
Установить продолжительность ежегодных дополнительных отпусков без сохранения 

зарплаты для следующих категорий работников продолжительностью до 14 календарных 
дней: 

- работникам, имеющим 2 и более детей в возрасте до 14 лет; 
- работникам, имеющим ребенка-инвалида в возрасте до 18 лет; 
- одиноким матерям (отцам), воспитывающим ребенка в возрасте до 14 лет (ст.2 б3 ТК 

РФ). 
5.14. Общим выходным днем является воскресенье. 
5.15. Время перерыва для отдыха и питания, а также график дежурств педагогических 

работников, графики сменности, работы в выходные и праздничные нерабочие дни 
устанавливаются Правилами трудового распорядка. 

Работодатель обеспечивает педагогическим работникам возможность отдыха и приема 
пищи в рабочее время одновременно с обучающимися, в том числе в течение перерывов 
между занятиями (перемен). Время для отдыха и питания для других работников 
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устанавливается. Правилами внутреннего трудового распорядка составляет не менее 30 
минут (ст.108 ТК РФ). 

5.16. Дежурство педагогических работников по учреждению должно начинаться не 
ранее чем за 15 минут до начала занятий и продолжается не более 15 минут после их 
окончания. 

VI. Оплата и нормирование труда 
 

6. Стороны исходят из того, что: 
6.1. Оплата труда работников учреждения осуществляется на основе Единой тарифной 

сетки по оплате труда работников организаций бюджетной сферы (ст. 130,135,143 ТК РФ). 
К отдельным категориям работников учреждения могут применяться иные, отличные 

от тарифной, системы оплаты труда в соответствии действующим законодательствам: Иные 
системы оплаты труда вводятся локальными нормативными актами учреждения. 

6.2. Ставки заработной платы и должностные оклады работников, оплата труда которых 
осуществляется на основе ЕТС, устанавливаются  по разрядам и в соответствии с условиями, 
предусмотренными для этой категории работников.   

6.3. Заработная плата работников, оплата труда которых осуществляется на основе ЕТС 
включает в себя: 

- оплату труда исходя из ставок заработной платы и должностных окладов, 
установленных в соответствии с разрядами ЕТС; 

- доплаты за выполнение работ, связанных с образовательным процессом  и не 
входящих в круг  основных обязанностей работ; 

- доплаты за условия труда, отличающиеся от нормальных условий труда; 
- выплаты, обусловленные районным регулированием оплаты труда, и процентные 

надбавки к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных  к 
ним местностях и районах с тяжелыми природно-климатическими условиями; 

- другие выплаты, предусмотренные действующим законодательством, Положением об 
оплате труда, локальными нормативными актами учреждения; 

6.4. Оплата труда педагогических работников учреждения, осуществляющих учебный 
процесс, административно-управленческого персонала производится в соответствии с 
методикой формирования фонда оплаты труда педагогических работников 
общеобразовательных учреждений Республики Бурятия, утвержденной Постановлением 
Правительства Республики Бурятия  от 18.09.2007 N «289 «О поэтапном переходе в 2007-
2009 гг. на новую, систему оплаты труда педагогических работников государственных и 
муниципальных общеобразовательных учреждений в РБ». 

6.5. Оплата труда  педагогических работников учреждения, осуществляющих 
образовательный процесс, производится по новой системе оплаты труда (НСОТ) на основе 
нормативно - подушевого финансирования.  Заработная плата рассматривается с учетом: 

- Количества учащихся по предмету в каждом классе; 
- Количества часов обучения по предмету за месяц; 
- Коэффициента, учитывающего деление класса на группы по отдельным предметам и 

др. 
Значение показателей особенностей для каждого предмета устанавливается 

директором по согласованию с профкомом. 
6.6. Фонд оплаты труда (ФОТ) состоит из базовой части (ФОТб) – 70% и стимулирующей 

части (ФОТст) – 30% и распределяется по всем категориям работников. 
6.7. Базовая часть ФОТ обеспечивает гарантированную заработную плату всем 

работникам учреждения: 
административно-управленческого персонала; 
педагогических работников, осуществляющих образовательный процесс; 
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других педагогических работников (воспитатели; воспитатели групп продленного дня, 
педагоги-психологи, социальные педагоги, педагоги дополнительного образования, 
преподаватели ОБЖ и др.); 

учебно-вспомогательного персонала; 
младшего обслуживающего персонала (уборщики, дворники, водители и др.). 
6.8. Стимулирующая часть ФОТ (30%) от общего фонда оплаты труда распределяется на 

всех работников учреждения согласно Положений о компенсации и премиальных выплатах. 
Положение  принимается на общем собрании коллектива учреждения большинством 

голосов и вступает в силу со дня подписания. 
Положение может быть изменено только решением общего собрания коллектива. 
Срок действия Положения не ограничен. 
6.9. Распределение стимулирующей части ФОТ в части премирования за 

результативность и качество труда и качество труда производится органом самоуправления 
(советом школы) по представлению директора и по согласованию с профкомом 1 раз в 
месяц. 

- Заработная плата выплачивается работникам два раза в месяц: 15 число и 30 число 
текущего месяца. 

- Заработная плата   выплачивается работнику на месте выполнения работы или путем 
перечисления на указанный работником счет в банке по его заявлению (ст. 136 ТК РФ). 

6.11. Изменение разряда оплаты труда и (или) размеров ставок заработной платы 
(должностных окладов) производится: 

- при увеличении стажа педагогической работы, стажа работы по специальности – со 
дня достижения соответствующего стажа, если документы находятся в учреждении, или со 
дня представления документа о стаже, дающем право на повышение размера ставки 
(оклада) заработной платы; 

- при получении образования или восстановлении документов об образовании – со дня 
представления соответствующего документа; 

- при присвоении квалификационной категории – со дня вынесения решения 
аттестационной комиссией; 

- при присвоении почетного звания – со дня присвоения; 
При присуждении ученой степени кандидата наук – со дня вынесения Высшей 

аттестационной комиссией (ВАК) решения о выдаче диплома; 
- при присуждении ученой степени доктора наук – со дня присуждения  ВАК ученой 

степени доктора наук. 
При наступлении у работника права на изменение разряда оплаты труда и (или) ставки 

заработной платы (должностного оклада) во время пребывания его в ежегодном или другом 
отпуске, а также  в период его временной нетрудоспособности выплата заработной платы 
исходу из размера ставки (оклада) более высокого разряда оплаты труда производится со 
дня окончания отпуска или временной нетрудоспособности. 

6.12. На учителей  и других педагогических работников, выполняющих педагогическую 
работу без занятия штатной должности (включая учителей из числа работников, 
выполняющих эту работу помимо основной в том же учреждении), на начало нового 
учебного года составляются и утверждаются тарификационные списки. 

6.13. Наполняемость  классов (групп), установленная Типовым положением, является 
предельной нормой обслуживания в конкретном классе (группе), за часы работы, в которых 
оплата труда осуществляется из установленной ставки заработной платы. 

6.14. Работодатель обязуется: 
6.14.1. Возместить работникам материальный ущерб, причиненный в результате 

незаконного лишения их возможности трудиться в случае приостановки работы в порядке, 
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предусмотренном ст. 142 ТК РФ, в размере неполученной заработной платы и др. (ст. 234 ТК 
РФ). 

6.14.2. При нарушении установленного срока выплаты заработной платы оплаты 
отпуска, выплат при увольнении и других выплат, причитающихся работнику, в том числе в 
случае приостановки работы, выплатить эти суммы с уплатой процентов (денежной 
компенсации);  

6.14.3. Сохранять за работником, участвовавшим в забастовке из-за невыполнения 
настоящего коллективного договора, отраслевого тарифного, регионального и 
территориального соотношения по вине работодателя или органов власти, заработную плату 
в полном размере. 

6.15. Ответственность за своевременность  и правильность определения размеров и 
выплаты заработной платы работникам несет руководитель учреждения. 

 
VII. Гарантии и компенсации 

 
7. Стороны договорились, что работодатель: 
7.1.  Ведет учет работников, нуждающихся в улучшении жилищных условий. 
7.2. Ходатайствует перед органом местного самоуправления о предоставлении жилья 

нуждающимся работниками и выделении ссуд на его приобретении  
( строительство). 
7.3. Выплачивает педагогическим работникам, в том числе руководящим работникам, 

деятельность которых связана с образовательным процессом, денежную компенсацию, на 
книгоиздательскую продукцию и периодические издания в размере, предусмотренном 
отраслевыми нормами. 

7.4. Обеспечивает предоставление работникам, имеющим детей дошкольного возраста 
мест в дошкольном учреждении. 

7.5. Организует в учреждении общественное питание. 
 

VIII. Охрана труда и здоровья 
 

8. Работодатель обязуется: 
8.1. Обеспечить право работников учреждения на здоровые и безопасные условия 

труда, внедрение современных средств безопасности труда, предупреждающих 
производственный травматизм и возникновение профессиональных заболеваний 
работников (ст.219 ТК РФ). 

Для реализации этого права заключить соглашение по охране труда определить ряд 
организационных и технических мероприятий по охране и безопасности труда, сроков их 
выполнения, ответственных должностных лиц. 
         8.2. Провести в учреждении аттестацию рабочих мест и по ее результатам осуществлять 
работу по охране и безопасности труда в порядке и сроки, установленные с учетом мнения 
(по согласованию) профкома, с последующей сертификацией. 
     В состав аттестационной комиссии в обязательном порядке включать членов 
профсоюзного комитета и комиссии по охране труда. 

8.3. Проводить со всеми поступающими на работу, а также переведенными на другую 
работу работниками учреждения обучение и  инструктаж по охране труда,  сохранности 
жизни и здоровья детей, безопасным методам и приемам исполнения работу оказанию 
первой помощи пострадавшим.   

Организовать проверку знаний работников учреждения по охране труда на начало 
учебного года. 
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8.4. Обеспечивать наличие нормативных и справочных материалов по охране труда, 
правил, инструкций, журналов инструктажа и других материалов за счет учреждения. 

8.5. Сохранять место работы (должность) и средний заработок за работниками 
учреждения во время приостановления работ органами государственного надзора и 
контроля за соблюдением трудового законодательства вследствие нарушения требований 
охраны труда не по вине работника (ст. 220 ТК РФ). 

 8.6. Проводить своевременное расследование несчастных случаев на производстве в 
соответствии с действующим законодательством и вести их учет. 

8.7. В случае отказа работника от  работы при  возникновении опасности для его жизни 
и здоровья вследствие невыполнения работодателем нормативных требований по охране 
труда,  предоставить  работнику другую работу на время устранения такой опасности, либо 
оплатить возникший по этой причине простой в размере среднего заработка. 

8.8. Обеспечивать гарантии и льготы работникам, занятым на тяжелых работах и 
работах с вредными и опасными условиями труда. 

8.9. Разработать и утвердить инструкции по охране труда на каждое рабочее место с 
учетом мнения (по согласованию) профкома (ст. 212 ТК РФ). 

8.10. Обеспечить соблюдение работникам требований, правил и инструкций по охране 
труда. 

8.11. Создать в учреждении комиссию по охране труда, в состав которой на паритетной 
основе должны входить члены профкома. 

8.12. Возмещать расходы на погребение работников, умерших в результате несчастного 
случая на производстве, лицам, имеющим право на возмещение вреда по случаю утери 
кормильца при использовании им трудовых обязанностей. 

8.13. Осуществлять совместно с профкомом контроль за состоянием условий и охраны 
труда, выполнением соглашения по охране труда. 

8.14. Оказывать содействие инспекторам труда, членам комиссии по охране труда, 
уполномоченным (доверенным) лицам по охране труда в проведении контроля за 
состоянием охраны труда в учреждении. В случае выявления ими нарушения прав 
работников на здоровье и безопасные условия труда принимать меры к их устранению. 

8.15. Обеспечивать прохождение обязательных, предварительных и периодических 
медицинских осмотров (обследований) работников, а также внеочередных медицинских 
осмотров (обследований) работников по их просьбам в соответствии с медицинским 
заключением с сохранением за ними места работы (должности) и среднего заработка. 

8.16.  Предоставлять транспорт для проведения диспансерного обследования 
работников в районной больнице.  

8.17. Оборудовать комнату для работников организации. 
8.18. Вести учет средств социального страхования на организацию лечения и отдыха 

работников и их детей. 
8.19. По решению комиссии по социальному страхованию приобретать путевки на 

лечение и отдых. 
8.20. Один раз в год информировать коллектив учреждения о расходовании средств 

социального страхования на оплату пособий, больничных листов, лечение и отдых. 
8.21. Профком обязуется:  
- организовать физкультурно-оздоровительные мероприятия для членов профсоюза и 

других работников учреждения;  
- проводить работу по оздоровлению детей работников учреждения. 
 

IX.Гарантии профсоюзной деятельности 
 

9. Стороны договорились о том, что: 
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9.1. Не допускается ограничение гарантированных законом социально-трудовых и иных 
прав и свобод, принуждение, увольнение или иная форма воздействия в отношении любого 
работника в связи с его членством в профсоюзе или профсоюзной деятельности. 

9.2. Профком осуществляет в установленном порядке контроль за соблюдением 
трудового законодательства и иных нормативно-правовых актов, содержащих нормы 
трудового права (ст. 370 ТК РФ). 

9.3. Работодатель принимает решение с учетом мнения (по соглашению) профкома в 
случаях, предусмотренных законодательством и настоящим  коллективным договором. 

9.4. Увольнение работника, являющегося членом профсоюза, по пункту 2. Подпункту 
«б», пункта 3 и статья 81 ТК РФ производится с учетом мотивированного мнения 

 (с предварительного согласия) профкома. 
9.5. Работодатель обязан предоставить профкому помещение для проведения 

собраний, заседаний, хранения документации, возможность размещения информации в 
доступном для всех работников месте, право пользоваться средствами связи, оргтехникой, 
транспортом (ст.377 ТК РФ). 

9.6. Работодатель обеспечивает ежемесячное бесплатное перечисление на счет 
профсоюзной организации членских взносов из заработной платы работников, являющихся 
членами профсоюза, при наличии их письменных заявлений. 

В случае если работник уполномочил профком представлять его интересы во 
взаимоотношениях с работодателем, то на основании его письменного заявления 
работодатель ежемесячно перечисляет на счет первичной профсоюзной организации 
денежные средства из заработной платы работника в размере 1% (ст.30, 377 ТК РФ). 

Членские профсоюзные взносы перечисляются на счет первичной профсоюзной 
организации в день выплаты заработной платы. Задержка перечисления средств не 
допускается. 

9.7. Работодатель за счет средств стимулирующего фонда учреждения производит 
ежемесячные выплаты председателю профкома в размере 2 баллов (377 ТК РФ). 

9.8. Работодатель предоставляет профкому необходимую информацию по любым 
вопросам труда и социально-экономического развития учреждения. 

9.9. Члены профкома включаются в состав комиссий учреждения по тарификации, 
аттестации педагогических работников, аттестации рабочих мест, охране труда, социальному 
страхованию и др. 

9.10. Работодатель с учетом мнения (по согласованию) профкома рассматривает 
следующие вопросы: 

- расторжение трудового договора с работниками, являющимися членами профсоюза, 
по инициативе работодателя (ст.82, 374 ТК РФ); 

- привлечение к сверхурочным работам (ст. 99 ТК РФ); 
- разделение рабочего времени на части (ст.105 ТК РФ); 
- запрещение работы в выходные, и нерабочие праздничные дни (ст.113 ТК РФ); 
- очередность предоставления отпусков (ст.123 ТК РФ); 
- установление заработной платы (ст. 135 ТК РФ); 
- массовые увольнения (ст. 180 ТК РФ); 
- установление перечня должностей работников с ненормированным рабочим днем 

(ст. 101 ТК РФ); 
- применение систем нормирования труда (ст. 159 ТК РФ); 
- утверждение Правил внутреннего трудового распорядка (ст.190 ТК РФ); 
- создание комиссии по охране труда (ст. 218 ТК РФ); 
- составление графика сменности (ст. 103 ТК РФ); 
- утверждение формы расчетного листка (ст. 136 ТК РФ); 
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- установление размеров повышенной заработной платы за вредные и (или) опасные и 
иные условия труда (ст. 147 ТК РФ); 

- размеры повышения заработной платы в ночное время (ст. 154 ТК РФ); 
- применение и снятие дисциплинарного взыскания до истечения 1 года со дня его 

применения (ст. 193, 194 ТК РФ); 
- определение форм профессиональной подготовки, переподготовки в повышения 

квалификации работников, перечень необходимых профессий и специальностей (ст. 196 ТК 
РФ); 

- установление сроков выплаты заработной платы работникам (ст. 136 ТК РФ) и другие 
вопросы. 

 
X. Обязательства профкома 

 
10. Профком обязуется: 
10.1. Представлять и защищать права и интересы членов профсоюза по социально-

трудовым вопросам в соответствии с Федеральным законом «О профессиональных союзах, 
их правах и гарантиях деятельности» и ТК РФ. 

Представлять во взаимоотношениях с работодателем интересы работников, не 
являющихся членами профсоюза, в случае, если они уполномочили профком представлять 
их интересы и перечисляют ежемесячно денежные средства из заработной платы на счет 
первичной профсоюзной организации. 

10.2. Осуществлять контроль за соблюдением работодателем и его представителями 
трудового законодательства и иных нормативно-правовых актов, содержащих нормы 
трудового права. 

10.3. Осуществлять контроль за правильность расходования фонда заработной платы, 
надтарифного фонда, фонда экономии заработной платы, внебюджетного фонда и иных 
фондов учреждения. 

10.4. Осуществлять контроль за правильностью ведения и хранения трудовых книжек 
работников, за своевременностью внесения в них записи, в том числе присвоения 
квалификационных категорий по результатам аттестаций работников. 

10.5. Совместно с работодателями и работниками разрабатывать меры по защите 
персональных данных работников (ст.186 ТК РФ). 

10.6. Направлять учредителю (собственнику) учреждения заявления о нарушении 
руководителем учреждения, его заместителями законов и иных нормативных актов о труде, 
условий трудового договора, соглашения с требованием о применении мер 
дисциплинарного взыскания вплоть до увольнения (ст. 195 ТК РФ). 

10.7. Представлять и защищать трудовые права членов профсоюза в комиссии по 
трудовым спорам и суде. 

10.8. Осуществлять совместно с комиссией по социальному страхованию, контроль за 
своевременным назначением и выплаты работникам пособий по обязательному 
социальному страхованию. 

10.9. Участвовать в работе комиссии по социальному страхованию, совместно с 
райкомом профсоюза по летнему оздоровлению детей работников учреждения. 

10.10. Совместно с комиссией по социальному страхованию вести учет нуждающихся в 
санаторно-курортном лечении, своевременно направлять заявки уполномоченному района. 

10.11.Осуществлять общественный контроль за своевременным и полным 
перечислением страховых платежей в фонд медицинского страхования. 

10.12. Осуществлять контроль за правильностью и своевременностью предоставления 
работникам отпусков и их оплаты. 
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10.13. Участвовать в работе комиссии учреждения по тарификации, аттестации 
педагогических работников, аттестации рабочих мест, охране и др. 

10.14. . Осуществлять контроль за соблюдением порядка проведения  аттестации 
педагогических работников. 

10.15. Совместно с работодателем обеспечивать регистрацию работников в системе 
персонифицированного учета  в системе государственного пенсионного страхования. 
Контролировать своевременность представления работодателем в пенсионные органы 
достоверных сведений о заработке и страховых взносах работников. 

10.16. Оказывать ежегодно материальную помощь членам профсоюза в случаях смерти 
близких родственников, на юбилеи, свадьбу и в других материальных затруднениях. 

10.17. Осуществлять культурно-массовую и физкультурно-оздоровительную работу в 
учреждении. 

 
 

XI. Контроль за выполнением коллективного договора. 
Ответственность сторон 

 
11.Стороны договорились, что: 
11.1. Работодатель направляет коллективный договор в течение 7 дней со дня его 

подписания на уведомительную регистрацию в соответствующий орган по труду. 
11.2. Совместно разрабатывают план мероприятий по выполнению настоящего 

коллективного договора. 
11.3. Осуществляет контроль за реализацией плана мероприятий по выполнению 

коллективного договора и по его положений, и отчитываются о результатах контроля на 
общем собрании работников МАОУ «Ехэ-Цакирская средняя общеобразовательная школа». 

11.4. Рассматривают в трехдневный срок все возникшие в период действия 
коллективного договора разногласия и конфликты, связанные с его выполнением. 

11.5. Соблюдают установленный законодательством порядок разрешения 
индивидуальных и коллективных трудовых споров, используют все возможности для 
устранения причин, которые могут повлечь возникновение конфликтов, с  целью 
предупреждения  использования работниками крайней меры из разрешения – забастовки. 

11.6. В случае нарушения или невыполнения обязательств коллективного договора 
виновные лица несут ответственность в порядке, предусмотренном законодательством. 

11.7. Настоящий коллективный договор действует в течение трех лет со дня 
подписания, до подписания нового или пролангирования старого коллективного договора. 

11.8. Переговоры по заключению нового коллективного договора будут начаты за три 
месяца до окончания срока действия данного договора. 
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XII. Порядок внесения изменений и дополнений в коллективный договор 
 
12.1. Изменения и дополнения коллективного договора в течение срока его действия 

производятся по взаимному согласию сторон в порядке, определенном  в коллективном 
договоре. В ходе пересмотра коллективного договора сохраняются льготы для работников и 
выполняются другие условия, предусмотренные прежним коллективным договором.  

12.2. Приложения к коллективному договору имеют такой же обязательный характер, 
как и сам коллективный договор. 
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Приложение 1 

 

Правила внутреннего распорядка для работников 

МАОУ «Ехэ-Цакирская средняя общеобразовательная школа» 

 

Согласовано                                                               Утверждаю 

Председатель ПК                                                       Директор 

МАОУ «Е-Ц СОШ»                                                  МАОУ «Е-Ц СОШ» 

______________/Дылыкова Л.А./                            ______________/Тубшинова Б-Х.Ц./   

«         »____________2017г.                                        «         »____________2017г. 

 

 

 

1. Общие положения. 

Настоящие правила разработаны и утверждены в соответствии со статьей ТК РФ и 

имеет своей целью способствовать правильной организации работы трудового коллектива 

МАОУ «Ехэ-Цакирская средняя общеобразовательная школа» рациональному 

использованию рабочего времени, повышению качества и эффективности труда работников, 

укреплению трудовой дисциплины 

 

 

2. Порядок  приема, перевода и увольнения работников 

/ст. 65 Трудового кодекса РФ/ 

2.1. При приемке на работу представляют: 

 Паспорт для удостоверения личности 

 Трудовую книжку 

 Документ об образовании 

2.2.  Лица, поступающие на работу по совместительству, вместо трудовой книжки 

предъявляют справку с места основной работы с указанием должности и графика работы. 

2.3. Перед допуском к работе вновь поступившего работника, администрация 

школы обязана: 

 Ознакомить с порученной работой, условиями и оплаты труда, разъяснить его права и 

обязанности; 

 Ознакомить с правилами техники безопасности, санитарии, противопожарной охраны 

труда. 

2.4.     Для каждого работника ведется личное дело, которое состоит из личного 

листка по учету кадров, автобиографии, копий документов об образовании, выписок из 

приказов о назначении, переводе, поощрениях и увольнениях. Личное дело хранится в 

школе. 

2.5.  Увольнение в связи с сокращением штата или численности работников, либо 

по несоответствию занимаемой должности допускается при условии, если невозможно 

перевести увольняемого работника, с его согласия, на другую работу и по получению 

предварительного согласия соответствующего выборного профсоюзного органа школы. 

Увольнение производится: 

 За систематическое неисполнение трудовых обязанностей без уважительных причин 

/п.5, ст.81 ТК РФ/ 

 За прогул или отсутствие на работе более трех часов в течение рабочего дня без 

уважительных причин /п.6а, ст.81 ТК РФ/ 

 За повторное в течение года грубого нарушения Устава школы /п. 3 а, ст.56 Закона 

«Об образовании»/ при условии доказанности вины увольняемого работника в совершенном 

проступке. 

2.6.      В день увольнения администрация школы выдает ему надлежаще 

оформленную трудовую книжку. Запись о причине увольнения в трудовую книжку. Запись о 
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причине увольнения в трудовую книжку вносится в соответствии с формулировками 

законодательства и ссылкой на статью и пункт закона. При увольнении по обстоятельствам, 

с которыми закон связывает предоставление льгот и преимуществ, запись в трудовую 

книжку вносится с указанием этих обстоятельств. 

 

 

 

 

3. Права, обязанности и ответственность работников 

Все работники школы обязаны: 

 

3.1.  Работать добросовестно, соблюдать дисциплину труда, своевременно и точно 

исполнять распоряжение администрации школы, использовать все рабочее время для 

полезного труда. 

3.2. Систематически повышать свою деловую квалификацию. 

3.3. Соблюдать требования правил охраны труда и техники безопасности, о всех 

случаях травматизма незамедлительно сообщить администрации. 

3.4. Проходить в установленные сроки периодические медицинские осмотры, 

соблюдать санитарные правила, гигиену труда 

 

 

 

 

4. Права и обязанности работодателя 

 

 4 . Руководитель образовательной организации назначается его   учредителем.  

Права  и обязанности руководителя  образовательной организации определяются в 

соответствии с законодательством об образовании и уставом образовательной организации. 

4.1.1. Руководитель образовательной организации несет ответственность за руководство 

образовательной, научной, воспитательной работы и организационно-хозяйственной 

деятельностью образовательной организации. 

4.1.2 Основные права и обязанности Работодателя состоят в следующем: 

 Работодатель имеет право: 

4.1.1.1. Заключать, изменять и расторгать трудовые договоры с работниками в порядке и на 

условиях, которые установлены федеральным законодательством о труде. 

4.1.1.2. Вести коллективные переговоры и заключать коллективные договоры. 

4.1.1.3. Поощрять работников за добросовестный эффективный труд. 

4.1.1.4. Требовать от работников исполнения ими трудовых обязанностей и бережного 

отношения к имуществу, соблюдения правил внутреннего трудового распорядка. 

4.1.1.5. Привлекать работников к дисциплинарной и материальной ответственности в 

порядке, установленном федеральным законодательством о труде, коллективным договором. 

4.1.1.6. Принимать локальные нормативные акты. 

4.1.1.7. Создавать объединения работодателей в целях представительства и защиты своих 

интересов и вступать в них. 

4.1.2.1. Соблюдать трудовое законодательство и иные нормативные правовые акты, 

содержащие нормы трудового права, локальные нормативные акты, условия коллективного 

договора, соглашений и трудовых договоров. 

4.1.2.2. Предоставлять работникам работу, обусловленную трудовым договором. 

4.1.2.3. Обеспечивать безопасность и условия труда, соответствующие государственным 

нормативным требованиям охраны труда. 

4.1.2.4. Обеспечивать работников оборудованием, инструментами, технической 

документацией и иными средствами, необходимыми для исполнения ими трудовых 

обязанностей. 
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4.1.2.5. Обеспечивать работникам равную оплату за труд равной ценности. 

4.1.2.6. Выплачивать в полном размере причитающуюся работникам заработную плату в 

сроки, установленные в соответствии с федеральным законодательством о труде, 

коллективным договором, правилами внутреннего трудового распорядка, трудовыми 

договорами. 

4.1.2.7. Вести коллективные переговоры, а также заключать коллективный договор в 

порядке,  установленном федеральным законодательством о труде. 

4.1.2.8. Предоставлять полную и достоверную информацию, необходимую для заключения 

коллективного договора, соглашения и контроля за их выполнением. 

4.1.2.9. Знакомить работников под роспись с принимаемыми локальными нормативными 

актами, непосредственно связанными с их трудовой деятельностью. 

4.1.2.10. Выполнять предписания федерального органа исполнительной власти, 

уполномоченного на проведение государственного надзора и контроля за соблюдением 

трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы 

трудового права, других федеральных органов исполнительной власти, осуществляющих 

функции по контролю и надзору в установленной сфере деятельности, уплачивать штрафы, 

наложенные за нарушения трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, 

содержащих нормы трудового права. 

4.1.2.11. Рассматривать представления   о выявленных нарушениях трудового 

законодательства и  иных актов, содержащих нормы трудового права, принимать меры по 

устранению выявленных нарушений и сообщать о принятых мерах указанным органам и 

представителям. 

4.1.2.12. Обеспечивать бытовые нужды работников, связанные с исполнением ими трудовых  

обязанностей. 

4.1.2.13. Осуществлять обязательное социальное страхование работников в порядке, 

установленном федеральным законодательством о труде. 

4.1.2.14. Возмещать вред, причиненный работникам в связи с исполнением ими трудовых 

обязанностей, а также компенсировать моральный вред в порядке и на условиях, которые 

установлены федеральным законодательством о труде, иными нормативными правовыми 

актами, коллективным договором. 

4.2. Прочие права и обязанности Работодателя определяются коллективным договором, а в 

отношении конкретных работников - заключенным с ними трудовыми договорами и 

соглашениями к трудовым договорам. 

 

 

5. Единый режим труда и отдыха 

 

5.1. Режим труда и отдыха - сочетание периодов рабочего времени и времени отдыха, 

установленные в отношении Работников. В соответствии с трудовыми договорами режим 

труда и отдыха отдельных Работников может отличаться от единого режима, 

распространяющегося на всех Работников. 

5.2. Нормальная продолжительность рабочего времени устанавливается равной 40 часам в 

неделю. 

5.3. Единый режим труда и отдыха в течение рабочего дня продолжительностью 8 часов 

предусматривает: 

5.3.1. Начало рабочего дня -8.часо 00 минут. 

5.3.2. Окончание рабочего дня -17 часов  00 минут. 

5.3.3. Перерыв для отдыха и питания - по гибкому графику, продолжительностью 40 минут, 

не включаемый в рабочее время. 

5.3.4. Нормальная продолжительность рабочего времени сокращается на один час в дни 

накануне выходных и нерабочих праздничных дней.  

5.3.5. Выходными днями у Работников устанавливаются суббота и воскресенье. 
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5.3.6.  Педагогическим работникам предоставляется ежегодный основной оплачиваемый 

отпуск продолжительностью 56 календарных дней, а работникам административно-

хозяйственного,  учебно- вспомогательного  персонала  28 календарных дней в соответствии 

с графиком отпусков. 

5.3.7.  В рабочее время  педагогических работников в зависимости от занимаемой должности 

включается учебная, воспитательная работа, индивидуальная  работа с обучающимися, 

творческая и исследовательская работа, а также другая педагогическая работа, 

предусмотренная должностными обязанностями, определяемыми трудовым договором и 

должностными инструкциями. 

5.3.8. Режим рабочего времени  и времени отдыха  педагогических работников 

образовательной организации определяются локальными нормативными актами, трудовым 

договором, графиком работы и расписанием  занятий в соответствии с требованиями 

трудового законодательства. 

5.3.9. Соотношение  учебной и другой педагогической работы в пределах рабочей недели 

или учебного года определяется с учетом количества часов по учебному плану, 

специальности и квалификации работника. 

 

6. Применяемые к работникам меры поощрения 

 

6.1. Применение  мер поощрения за особые отличия в труде осуществляется на основании 

личного решения либо по ходатайству непосредственно руководителя . 

6.2. О поощрении работника  издается приказ по кадрам. На основании приказа в трудовую 

книжку работника вносится соответствующая запись. 

6.3. Работодателем могут быть применены к работникам следующие меры поощрения: 

6.3.1. Объявление благодарности. 

6.3.2. Награждение ценным подарком. 

6.3.3. Награждение денежной премией. 

6.3.4. Снятие ранее объявленного дисциплинарного взыскания до истечения 12-месячного 

срока с даты его объявления. 

 

7. Применяемые к работникам меры взыскания 

 

7.1. Общий порядок применения дисциплинарных взысканий предусматривает: 

7.1.1. Получение - в течение двух рабочих дней - письменных объяснений от работника в 

связи с совершением дисциплинарного проступка. 

7.1.2. Составление акта об отказе работника от предоставления письменных объяснений. 

7.1.3. Установление вины работника на основании письменных объяснений или, в случае 

отказа от их предоставления - на основании материалов внутреннего расследования. 

7.1.4. Определение вида дисциплинарного взыскания, адекватного тяжести совершенного 

работником проступка. 

7.1.5. Подготовку проекта приказа  о наказании работника на основе соответствующих 

документов. 

7.1.6. Объявление приказа  о наказании работнику под роспись в течение трех рабочих дней с 

даты издания, не считая документально подтвержденного времени отсутствия  работника на 

работе (лист временной нетрудоспособности, акт об отстранении от работы и т.п.). 

7.1.7. Составление акта об отказе работника от ознакомления с приказом.  

7.1.8. Внесение на основании приказа сведений о дисциплинарном взыскании в Журнал 

учета. Запись в трудовую книжку вносится только в случае, если взысканием является 

увольнение работника. 

7.2. За каждый совершенный работником дисциплинарный проступок  может   быть 

применено только одно дисциплинарное взыскание. Дисциплинарное взыскание может быть 

обжаловано работником в государственную инспекцию труда и (или) органы по 

рассмотрению индивидуальных трудовых споров. 
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7.3. Работник в течение года с даты применения дисциплинарного взыскания, не 

подвергавшийся новому дисциплинарному взысканию, по истечении указанного срока 

считается не имеющим дисциплинарного взыскания. В том случае, если до истечения 

указанного срока дисциплинарное взыскание будет признано сыгравшим свою роль, 

дисциплинарное взыскание может быть снято с работника, о чем  издается соответствующий 

приказ. 

7.4. Привлечение к дисциплинарной ответственности руководителя производится 

учредителем как по своей инициативе, так и по требованию представительного органа 

работников (при наличии достаточных оснований). 

7.5. Работодателем могут быть применены к работникам следующие виды дисциплинарных  

взысканий: 

7.5.1. Замечание. 

7.5.2. Выговор. 

7.5.3. Увольнение по соответствующим основаниям. 

 

 

8.   Охрана  труда 
 

8.1. Охрана труда - система сохранения жизни и здоровья работников в процессе трудовой 

деятельности, включающая в себя правовые, социально-экономические, организационно-

технические, санитарно-гигиенические, лечебно-профилактические, реабилитационные и 

иные мероприятия. 

8.1.1. Обязанности по обеспечению безопасных условий и охраны труда возлагаются на ра-

ботодателя. 

Работодатель обязан обеспечить: 

- безопасность работников при эксплуатации зданий, сооружений, оборудования, а также 

применяемых в производстве инструментов, сырья и материалов; 

- применение сертифицированных средств индивидуальной и коллективной защиты работни-

ков; 

- соответствующие требованиям охраны труда условия труда на каждом рабочем месте; 

- режим труда и отдыха работников в соответствии с трудовым законодательством и иными 

нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права; 

- недопущение к работе лиц, не прошедших в установленном порядке обучение и инструктаж 

по охране труда, стажировку и проверку знаний требований охраны труда; 

- другие обязанности в соответствии со ст. 212 ТК РФ. 

8.1.2. Работник обязан: 

- соблюдать требования охраны труда; 

- правильно применять средства индивидуальной и коллективной защиты; 

- проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения работ и оказанию первой 

помощи пострадавшим на производстве, инструктаж по охране труда, стажировку на 

рабочем месте, проверку знаний требований охраны труда; 

- немедленно извещать своего непосредственного или вышестоящего руководителя о любой 

ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей; 

- проходить обязательные предварительные (при поступлении на работу) и периодические (в 

течение трудовой деятельности) медицинские осмотры (обследования), а также проходить 

внеочередные медицинские осмотры (обследования) по направлению работодателя в слу-

чаях, предусмотренных Трудовым кодексом РФ и иными федеральными законами (ст. ст. 

213-214 ТК РФ). 

8.2.1. Работодатель обязан отстранить от работы (не допускать к работе) работника: 

- появившегося на работе в состоянии алкогольного, наркотического или токсического опья-

нения; 

- не прошедшего в установленном порядке предварительный или периодический медицинс-

кий осмотр (обследование); 
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- при выявлении в соответствии с медицинским заключением противопоказаний для вы-

полнения работником работы, обусловленной трудовым договором; 

- по требованиям органов и должностных лиц, уполномоченных федеральными законами и 

иными нормативными правовыми актами; 

- в других случаях, предусмотренных федеральными законами и иными нормативными 

правовыми актами (ст. 76 ТК РФ). 

8.2.2. Работодатель отстраняет от работы (не допускает к работе) работника на весь период 

до устранения обстоятельств, явившихся основанием для отстранения от работы или недо-

пущения к работе. 

8.2.3. В период отстранения от работы (недопущения к работе) заработная плата работнику 

не начисляется, за исключением случаев, предусмотренных Трудовым кодексом РФ или 

иными федеральными законами. В случаях отстранения от работы работника, который не 

прошел обучение и проверку знаний и навыков в области охраны труда либо обязательный 

предварительный или периодический медицинский осмотр (обследование) не по своей вине, 

ему производится оплата за все время отстранения от работы как за простой (ст. 76 ТК РФ). 

8.3. Условия труда, предусмотренные трудовым договором, должны соответствовать 

требованиям охраны труда (ст. 220 ТК РФ). 

8.3.1. На время приостановления работ в связи с приостановлением деятельности или 

временным запретом деятельности вследствие нарушения государственных нормативных 

требований охраны труда не по вине работника за ним сохраняются место работы 

(должность) и средний заработок. На это время работник с его согласия может быть 

переведен на другую работу с оплатой труда по выполняемой работе, но не ниже среднего 

заработка по прежней работе. 

8.3.2. Отказ работника от выполнения работ в случае возникновения опасности для его 

жизни и здоровья вследствие нарушения требований охраны труда либо от выполнения тя-

желых работ и работ с вредными и (или) опасными условиями труда, не предусмотренных 

трудовым договором, не влечет за собой привлечения его к дисциплинарной ответ-

ственности. 

8.4. Работодатель и должностные лица, виновные в нарушении трудового законодательства и 

иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, привлекаются к 

дисциплинарной ответственности в порядке, установленном Трудовым кодексом РФ и ины-

ми федеральными законами, а также привлекаются к гражданско-правовой, административ-

ной и уголовной ответственности, предусмотренной действующим законодательством. 

 

9. Техника безопасности и производственная санитария 

 

9.1 Каждый работник обязан соблюдать требования по технике безопасности и 

производственной санитарии, предусмотренные действующими законами и иными 

нормативными актами, а также выполнять указания органов Федеральной инспекции труда 

при Министерстве труда и социального развития РФ, предписания органов трудовой 

инспекции профсоюзов и представителей совместных комиссий по охране труда. 

9.2. Руководитель ОУ при обеспечении мер по охране труда должен руководствоваться  

Типовым положением о порядке обучения и проверки знаний по охране труда руководителей 

и специалистов учреждения, предприятий системы образования, Положением о порядке 

расследования, учета и оформления несчастных случаев  обучающимися и воспитанниками в 

системе образования РФ, утвержденных приказом Министерства образования РФ от 

23.07.96. № 378 « Об охране труда в системе образования Российской Федерации» 

9.3. Все работники школы, включая руководителя, обязаны проходить обучение, инструктаж, 

проверку знаний правил, норм и инструкций по охране труда и технике безопасности в 

порядке и сроки, которые установлены для определенных видов работ и профессий. 

9.4. В целях предупреждения несчастных случаев и профессиональных заболеваний должны 

строго выполняться общие и специальные предписания по Технике безопасности, охране 
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жизни и здоровья детей, действующие в школе; их нарушение влечет за собой применение 

дисциплинарных мер взыскания. 

9.5 Служебные инструкции должны содержать предписания всякий раз, когда необходимо 

дополнять указанные выше общие предписания, применяемые во всех случаях. 

9.6. Руководитель школы обязан пополнять предписания по технике безопасности, 

относящиеся к работе, выполняемой подчиненными лицами, контролировать реализацию 

таких предписаний. 

9.7. Руководитель школы виновный в нарушении законодательства и иных нормативных 

актов по охране труда, в невыполнении обязательств по коллективным договорам и 

соглашениям привлекаются к административной или уголовной ответственности в порядке, 

установленном законодательными актами Российской Федерации и ее субъектов. 

 
 

 
10. Заключительные положения 

 

10.1. Правила вступают в силу со дня вступления в силу коллективного договора, 

приложением к которому они являются, и действуют в течение периода действия 

коллективного договора. 

10.2. Действие Правил в период, указанный в п. 10.1, распространяется на всех работников, 

независимо от их должности, принадлежности к профсоюзу, длительности трудовых 

отношений с Работодателем, характера выполняемой работы и иных обстоятельств. 
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Приложение 2 

Согласовано                                                               Утверждаю 

Председатель ПК                                                       Директор 

МАОУ «Е-Ц СОШ»                                                  МАОУ «Е-Ц СОШ» 

______________/Дылыкова Л.А./                            ______________/Тубшинова Б-Х.Ц./   

«         »____________2017г.                                        «         »____________2017г. 

 

Положение о стимулирующей части учителей 

МАОУ «Ехэ-Цакирская средняя общеобразовательная школа» 

1. Общая часть. 

Настоящее положение водится с целью усиления материальной заинтересованности 

работников школы в развитии творческой активности и инициативы при реализации 

поставленных перед коллективом задач, повышение качества образовательного процесса, 

закрепления высококвалифицированных кадров. 

Для реализации поставленных целей вводятся следующие виды материального 

поощрения учителей: 

 Надбавки за высокие достижения в труде или выполнение особо важной работы; 

 Премирование за успешное и качественное выполнение планов работ и заданий. 

 

2. Оценка труда 

 

При установлении надбавок, определений размера премий работникам школы 

используются следующие критерии оценки их труда: 

1. Строгое выполнение функциональных обязанностей согласно должностной 

инструкции. Проявление творческой инициативы, самостоятельности, ответственное 

отношение к служебному долгу. 

2. Успешное выполнение экспериментальной работы, активное участие в 

мероприятиях, проводимых в школе, в районе, республике, личный вклад в развитие 

образования, форм и методов воспитания. 

3. Активная работа с общественными организациями по проблемам образования. 

4. Методическая работа, обобщение передового опыта, внедрение передового опыта в 

образовательный процесс, работа по написанию учебных программ, курсов, учебных 

пособий. 

5. Активное участие в общественной жизни школы. 

6. Неукоснительное соблюдение правил внутреннего трудового распорядка школы, 

охраны труда и техники безопасности. 

 

3. Надбавки и доплаты к должностным окладам учителям школы. 

 

1. На основании Закона РФ «Об образовании», письма Министерства образования РФ 

«О формировании средств на установление доплат и надбавок работникам учреждений 

образования» №14М от 03.03.1995 года в МАОУ «Ехэ-Цакирская средняя 

общеобразовательная школа» определяется следующий порядок установления доплат и 

надбавок: 

 Фонд на выплату надбавок и доплат формируется за счет бюджетных ассигнований и 

внебюджетных источников согласно действующему законодательству. 

 Надбавки и доплаты устанавливаются приказом директора на определенный срок или 

на учебный год. В случае ухудшения качества или объема выполняемых работ 

доплата отменяется без предупреждения об отмене. 

2. Надбавки  и доплаты устанавливаются: 

 Всем членам педагогического коллектива за высокопроизводительный труд по 

отработке новых технологий, введение глубокой инновационной опытно-

экспериментальной работы - от 15 до 20%; 
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 Учителям за заведование предметными метод объединениями (МО)-10%; 

 За ведение экспериментальной работы-5-10%; 

а) если ведется обучение по собственным разно уровневым программам со значительной 

переработкой базовой программы профильного обучения; 

б) если учителем ведется обучение по созданной собственной программе интегративного или 

иного курса; 

в) если учитель ведет профильное обучение в 2-х классах; 

г) за работу в классах повышенного профильного уровня обучения; 

 Членам аттестационной и экспертной комиссии-5-10%. 

 

Доплаты и надбавки могут быть снижены: 

 

1. За несвоевременную сдачу документации, отчетности- на 10%: 

 За тематический план; 

 Разно уровневые программы; 

 Сдача отчетов; 

 Несвоевременная запись проведенных уроков и выставление оценок в классном 

журнале 

2. За отсутствие чистоты и порядка в кабинете- 10%; 

3. За каждый пропущенный рабочий день по болезни или заявлению без сохранения 

заработной платы-1%; 

4. За переустановку и снятие уроков без ведома администрации до 15%; 

5. За удаление учащегося с урока-5%; 

6. За низкие результаты контрольных административных работ- до 10%; 

7. За проведение на низком уровне уроков и кружковых работ- до 10%; 

8. Отсутствие необходимой документации до 15%; 

9. За непосещение необходимого количества уроков классными руководителями- от 5 

до 10%;. 

10. За выполнение классом режимных моментов с классными руководителями- от 5 до 

10%; 

11. За пропуски семинаров, совещаний педагогов без уважительной причины- 10%. 

 

Премирование  
 

Премирование учителей школы производится по итогам работы за учебный год (за 

полугодие, четверть, месяц). Основанием для начисления премии служит: подведение итогов 

образовательной работы, проведение мероприятий, внедрение новых форм и методов 

обучения, результаты смотров, конкурсов, олимпиад в размерах: 

 Если учащиеся и учителя принимают участие в работе МАН, а именно в 

республиканской научно-практической конференции-10% 

 Если учащиеся принимали участие в школьной научно-практической 

конференции-5% 

 Проведение творческого дела с оценкой «отлично»-5% 

 Проведение авторского урока с оценкой «отлично»-5% 

Оборудование кабинета от 5 до 10 % по итогам смотра кабинетов. 

Премии выплачиваются педагогам на основании приказа по школе. 

 

Принято на общем собрании трудового коллектива      января 2017 г. 

 

 

 

Председатель профкома:                                                   /Л.Дылыкова/ 

Директор школы:                                                               /Б-Х.Ц. Тубшинова/ 
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Приложение 3 

Соглашение 

 

По проведению мероприятий по охране труда на 2017-2019 гг. 

по МАОУ «Ехэ-Цакирская средняя общеобразовательная школа» 

________Закаменского района Республики Бурятия_________ 

2014 г.      января. Мы ниже подписавшиеся, директор________ 

МАОУ «Ехэ-Цакирская средняя общеобразовательная школа»___ 

____________Тубшинова Буда-Ханда Цыбикжаповна______________ 

и  председатель профсоюзного комитета__________________ 

__МАОУ «Ехэ-Цакирская средняя общеобразовательная школа» 

______Дылыкова Лариса Ажитовна____________________ 

Заключили настоящее соглашение в том, что_______________ 

__МАОУ «Ехэ-Цакирская средняя общеобразовательная школа» 

обязуется в течение 2017-2019 гг. Выполнить следующие мероприятия: 

 

№

№ 

п/

п 

Наименование 

мероприятий 

Стоимост

ь 

мероприя

тия 

Сроки 

проведения 

Ответственный за 

проведение 

мероприятий 

Примеч

ание  

1 2 3 4 5 6 

1 Обеспечить МОП 

спец.одеждой (халатами) 

2000 август Завхоз   

2 Обеспечить МОП хоз. 

инвентарем (ведро, 

веник) 

1500 сентябрь Директор   

3 Обеспечить кочегаров 

спец.одеждой 

6000 сентябрь Директор   

4 Проводить анализ 

состояния условий 

охраны труда среди 

работников, учителей и 

учащихся 

 2 раза в год Инспектор по 

охране труда 

 

 

 

 

 

 

 

 

Председатель профкома:                                 / Дылыкова Л.А./ 

Директор школы:                                            /Тубшинова Б-Х.Ц./ 

 

 

 
 
 

 


